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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 

CON PROFILO PROFESSIONALE “ASSISTENTE SOCIALE”, AREA DEI FUNZIONARI 

E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE, CCNL 16/11/2022 (EX CAT. D1) A TEMPO PIENO 

(36 ORE) ED INDETERMINATO – CCNL “FUNZIONI ENTI LOCALI” – DA ASSEGNARE 

ALL’AREA SOCIALE DEL COMUNE DI SORGONO. 

 

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: ORE 23:59 DEL 08/08/2024 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ORGANIZZAZIONE E ATTIVITÀ 

ISTITUZIONALI 

Visti:  

- il Contratto Collettivo Nazionale relativo al personale del Comparto Funzioni locali per il 

triennio 2019-2021 siglato il 16/11/2022;  

- il decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 (Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli 

enti locali);  

- il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa);  



- il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati 

personali, recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al regolamento 

(UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 

libera circolazione di tali dati e che abroga la  

direttiva 95/46/CE);  

- il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell’amministrazione digitale);  

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche);  

- il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 (Regolamento recante 

norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 

svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 

impieghi) e successive modifiche ed integrazioni;  

- la legge 19 giugno 2019, n. 56 (Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche 

amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo);  

- il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunità tra uomo e 

donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246);  

- la legge 5 febbraio 1992, n. 104 (Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i 

diritti delle persone handicappate);  

- il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro del 

Lavoro e delle Politiche sociali e il Ministro per le disabilità 9 novembre 2021 (Modalità di 

partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici dell’apprendimento);  

- il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (Codice dell’ordinamento militare);  

- la legge 6 agosto 2013, n. 97 (Disposizioni per l’adempimento degli obblighi derivanti 

dall’appartenenza dell’Italia all’Unione europea - Legge europea 2013);  

- il decreto legislativo 19 novembre 2007, n. 251 (Attuazione della direttiva 2004/83/CE 

recante norme minime sull’attribuzione, a cittadini di Paesi terzi o apolidi, della qualifica del 

rifugiato o di persona altrimenti bisognosa di protezione internazionale, nonché norme 

minime sul contenuto della protezione riconosciuta);  

- il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (Testo unico delle 

disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato);  

- la legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili);  



- la legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi);  

-  l’articolo 1 del Decreto-Legge 9 giugno 2021 n. 80 (convertito con modificazioni dalla 6 

agosto 2021 n. 113) che al comma 14 bis ha esteso fino al 31 dicembre 2024 la possibilità per 

le pubbliche amministrazioni di bandire nuove procedure concorsuali senza il previo 

svolgimento delle procedure di mobilità previste dall’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del 

2001;   

- il DPR 16.06.2023, n.82 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della 

Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 

altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;  

- il Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, 

recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR)”, che all’articolo 3 individua procedure di reclutamento del personale delle pubbliche 

amministrazioni;  

- il Regolamento comunale degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione di Giunta 

Comunale n.12 del 11/01/2011;  

Preso atto:  

- che sono state preventivamente espletate, senza esito positivo, le procedure di cui all’art. 

34 bis del D. Lgs 165/2001;  

- dell’assenza nell’ente di graduatorie disponibili vigenti per la professionalità necessaria 

anche secondo un criterio di equivalenza;  

Vista la determinazione dirigenziale n.93 del 09/07/2024 con la quale è stato approvato il 

presente bando in esecuzione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024-2026 

approvato dalla Giunta Comunale con Deliberazione n. 23 del 07/05/2024, quale sottosezione 3.3. 

del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (Delibera G.C. n.26 del 09/05/2024); 

 

RENDE NOTO CHE 

 

è indetto un concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 

posto nel profilo professionale di ASSISTENTE SOCIALE - Area dei Funzionari ed Elevata 



Qualificazione - CCNL 16/11/2022 (ex cat. D1) – da assegnare all’Area Servizi alla Persona 

del Comune di Sorgono. 

ART.1 – DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE 

L’Assistente Sociale appartiene all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione. I lavoratori 

di quest’area sono strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici e nei 

sistemi di erogazione dei servizi che, nel quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio di 

importanti e diversi processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando 

la qualità dei servizi e dei risultati, la circolarità delle comunicazioni, l’integrazione/facilitazione 

dei processi, la consulenza, il coordinamento delle eventuali risorse affidate, anche attraverso la 

responsabilità diretta di moduli e strutture organizzative. 

L’assistente sociale, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, svolge tra le altre le 

seguenti mansioni:  

- definisce e attiva progetti, interventi e iniziative integrate in campo sociale, a favore di 

persone, famiglie, gruppi, comunità ed aggregazioni sociali, nell’ambito delle procedure e delle 

direttive ricevute dal responsabile di riferimento e nel rispetto dei limiti e con l’esercizio delle 

prerogative proprie determinate dalle leggi e dai regolamenti disciplinanti la professione;  

- nell’ambito di competenza, tiene i rapporti diretti con gli utenti dei servizi 

socioassistenziali, elabora progetti individualizzati rivolti all’utenza con verifica dei risultati, in 

particolare nelle aree afferenti ai minori e alle famiglie, agli anziani, ai disabili, alla marginalità 

e agli adulti in difficoltà;  

- progetta e realizza attività finalizzate al miglioramento della qualità del servizio, formula 

e attua proposte di razionalizzazione e semplificazione delle procedure e delle metodologie di 

lavoro, collabora ad attività di progettazione, gestione e valutazione di interventi e servizi; - 

sviluppa progetti e interventi di comunità, in rete con i soggetti del territorio, promuovendo un 

welfare generativo e di prossimità.  

  

La figura professionale dovrà essere in possesso delle seguenti conoscenze tecniche, capacità 

organizzative e competenze attitudinali che saranno oggetto di valutazione nelle prove di concorso:  

a) capacità organizzative, gestionali e di autonomia nell’esecuzione delle attività:  

- orientamento alle esigenze organizzative interne ed esterne;  

- orientamento al risultato dei servizi erogati in termini di efficienza, efficacia e 

qualità;  



- capacità di programmazione e controllo delle attività lavorative;  

- capacità di pianificazione e organizzazione delle attività affidate;  

- capacità di gestione delle risorse economiche e strumentali;  

- capacità di iniziativa e di proposizione di soluzioni;  

- capacità relazionali di tipo tecnico professionale;  

- orientamento al lavoro di gruppo;  

- orientamento all’innovazione e al cambiamento organizzativo.  

 

b) competenze attitudinali:  

- gestione efficace del tempo;  

- efficacia nel ruolo;  

- orientamento strategico ed orientamento al risultato;  

- gestione dei conflitti;  

- gestione efficace della complessità;  

- gestione dello stress e pensiero positivo;  

- mediazione, negoziazione ed abilità relazionali.  

  

c) conoscenze tecniche:  

- principi, e ruolo del servizio sociale: fondamenti storico-culturali e loro evoluzione; 

- metodi e tecniche del servizio sociale;  

- ordinamento e funzioni dello Stato e degli Enti locali, con riferimento all’area 

sociale e all’integrazione sociosanitaria in materia di servizi sociali, con particolare 

riferimento ai Piani di zona;  

- legislazione nazionale e regionale inerente i servizi sociali e relative competenze 

dei Comuni e degli Ambiti territoriali;  

- Diritto e legislazione degli Enti locali;  

- aspetti tecnici ed organizzativi relativi alla programmazione ed alla gestione dei 

servizi socioassistenziali afferenti alle aree Tutela Minori, Anziani, Disabili, interventi di 



sostegno a nuclei familiari fragili/adulti in difficoltà; - nozioni di diritto di famiglia e di 

diritto minorile;  

-  diritti e doveri del pubblico dipendente.  

 

ART.2 – REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO 

Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere in possesso dei requisiti di seguito 

indicati. 

1. TITOLO DI STUDIO. I candidati devono essere in possesso di uno dei sotto riportati 

titoli di studio. 

• Laurea triennale di cui all’ordinamento D.M. 509/99 appartenente alla classe 6 Scienze del 

Servizio Sociale; 

• Laurea triennale di cui all’ordinamento D.M. 270/04 appartenente alla classe L-39 Servizio 

Sociale; 

• Diploma di Laurea dell’ordinamento previgente alla riforma del D.M. n. 509/99 in Servizio 

Sociale; 

• Laurea Specialistica di cui all’ordinamento D.M. 509/99 appartenente alla classe 57/S 

Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali; 

• Laurea Magistrale di cui all’ordinamento D.M. 270/04 appartenente alla classe LM/87 

Servizio sociale e politiche sociali; 

• diploma universitario in servizio sociale di cui all'art. 2 della Legge n. 341/1990 o diploma 

di assistente sociale abilitante ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica n. 

14/1987; 

Tutti i titoli di studio indicati devono essere rilasciati da Istituzioni Universitarie statali o 

legalmente riconosciute dal sistema italiano di istruzione universitaria. 

I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero possono chiedere l’ammissione con 

riserva in attesa del riconoscimento di equivalenza del titolo di studio, dichiarando espressamente 

nella domanda di partecipazione di aver avviato l’iter procedurale previsto dall’art. 38 del D.Lgs 

n. 165/2001; la richiesta di equivalenza deve essere rivolta al Dipartimento della Funzione 

Pubblica entro la data di scadenza del bando. Il Decreto di riconoscimento del titolo deve essere 

posseduto e prodotto entro la data di assunzione (il modulo per la richiesta e le relative istruzioni 

sono disponibili sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica: 

www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica). Il Dipartimento della funzione 

pubblica conclude il procedimento di riconoscimento solo nei confronti dei vincitori del concorso, 



che hanno l'onere, a pena di decadenza, di dare comunicazione dell'avvenuta pubblicazione della 

graduatoria, entro quindici giorni, al Ministero dell’università e della ricerca ovvero al Ministero 

dell'istruzione. 

2. ISCRIZIONE ALL’ALBO PROFESSIONALE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI, ex 

Legge 23 marzo 1993, n. 84. 

3. PATENTE DI GUIDA CATEGORIA B. 

4. CITTADINANZA: essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di 

uno degli stati membri dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non 

appartenenti alla Repubblica. Possono partecipare anche i familiari dei cittadini degli Stati membri 

dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del 

diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari 

del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di 

rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini stranieri devono possedere, ai fini 

dell'accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i seguenti ulteriori requisiti: 

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza; 

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

5. ETA’: avere un’età non inferiore agli anni 18 e non superiore all’età costituente il limite 

per il collocamento a riposo; 

6. GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI: I candidati non devono essere stati 

esclusi dall'elettorato politico attivo e quindi devono essere regolarmente iscritti nelle liste 

elettorali del Comune di residenza; 

7. ASSENZA DI CAUSE OSTATIVE ALL’ACCESSO ALL’IMPIEGO: Per la 

costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione è necessario: 

a) non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la costituzione del rapporto di 

impiego con la Pubblica Amministrazione; in particolare è necessario non avere riportato condanne 

penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del 

Libro II del Codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis, del D.lgs. n. 165/2001; 

b) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento, né essere stati licenziati a seguito di procedimento 



disciplinare, ovvero non essere stati dichiarati decaduti per aver prodotto documenti falsi o viziati 

da invalidità non sanabile; 

8. POSIZIONE REGOLARE NEI CONFRONTI DEGLI OBBLIGHI DI LEVA 

MILITARE (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985). 

9. IDONEITA’ FISICA ALL’IMPIEGO. È necessario essere in possesso, per quanto se ne 

è a conoscenza, dell’idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione sottoporrà a visita medica i 

vincitori del concorso, ai sensi della normativa vigente, al fine di verificare l’idoneità alle mansioni 

proprie dell’Assistente Sociale. Ai sensi dell’art. 1 della Legge 23.03.1991 n. 120, la condizione 

di non vedente è causa di inidoneità fisica per l’adempimento dei compiti specifici attribuiti al 

profilo professionale da conferire in quanto: 

• nella relazione di aiuto, grande attenzione va riservata agli aspetti non verbali della 

comunicazione (gli atteggiamenti, la gestualità, le posture del corpo) che possono orientare 

il professionista verso una maggiore comprensione dell’altro; 

• uno degli strumenti più efficaci nella pratica professionale è la visita domiciliare e, 

dall’osservazione dell’ambiente di vita possono essere dedotti una serie di segnali rispetto 

alla cura di sé, alla capacità organizzativa, all’autonomia. 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 

presente bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione. 

Per poter partecipare al concorso è necessario altresì: 

1. essere muniti di Identità Digitale (SPID, CNS, CIE, eIDAS); 

2. effettuare il pagamento di € 10.00, quale contributo per la partecipazione al concorso; il 

pagamento deve essere effettuato tramite PAGO PA nell’ambito della procedura di iscrizione 

online. L’importo versato non è rimborsabile in nessun caso e per nessuna ragione. 

3. Dopo aver effettuato il pagamento, la relativa ricevuta andrà allegata alla domanda di 

partecipazione al concorso. 

ART.3 – RISERVE DI POSTI 

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con il presente 

concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari FF.AA. che verrà 

cumulata ad altre frazioni già originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti 

di assunzione. 

ART.4 – TRATTAMENTO ECONOMICO 



Il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto 

“Funzioni Locali” è costituito da: 

• stipendio tabellare; 

• indennità di comparto; 

• 13ª mensilità; 

• trattamento economico accessorio se dovuto 

• altri compensi o indennità contrattualmente previsti connessi alle specifiche caratteristiche 

della effettiva prestazione lavorativa. 

Tutti i compensi sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge. 

 

ART.5 – SVOLGIMENTO DEL CONCORSO 

La selezione dei candidati sarà effettuata da una apposita Commissione esaminatrice nominata con 

successivo provvedimento in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 497/1994 come aggiornato 

dal D.P.R. n.82 del 16 giugno 2023, ed è composta da almeno tre commissari esperti nelle materie 

d’esame, che possono essere interni o esterni all’Ente. 

La Commissione può svolgere i propri lavori in modalità telematica, garantendo comunque la 

sicurezza e la tracciabilità delle comunicazioni. 

La selezione avverrà sulla base di: 

- una prova scritta a contenuto teorico-pratico, che potrà consistere nello svolgimento di un 

tema, di un atto amministrativo oppure quesiti a risposta multipla con risposte già predefinite e/o 

quesiti a risposta sintetica e/o articolata sulle materie oggetto di concorso. La prova è finalizzata a 

verificare la specifica conoscenza di tutti gli argomenti indicati al successivo art. 6 e l’attitudine 

del candidato all’analisi delle problematiche giuridico amministrative tipiche del profilo ricercato, 

e le capacità di proporre soluzioni coerenti, attendibili ed in linea con l’ordinamento. 

La prova verrà svolta in presenza e potrà essere svolta mediante l’utilizzo di strumenti informatici 

e digitali. 

- una PROVA ORALE consistente in un colloquio, sugli argomenti indicati ai punti da 1) a 

7) del successivo art.6, con l’obiettivo di verificare il possesso delle competenze necessarie a 

svolgere le mansioni di Assistente Sociale, così come indicate all’art. 1 del presente bando. La 

commissione individuerà i fattori da valutare e predisporrà un argomento, da estrarre a sorte. Sulla 

base dell’argomento estratto i candidati verranno invitati alla discussione sotto l’osservazione della 

Commissione. Durante la prova orale si procederà altresì ad accertare la conoscenza della lingua 

inglese. 



La commissione esaminatrice, al fine dell’accertamento delle competenze, potrà avvalersi della 

collaborazione di aziende specializzate o di esperti in tecniche di valutazione delle risorse umane. 

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato nella prova scritta un punteggio 

minimo non inferiore a 21/30. 

Le prove orali si svolgeranno in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la 

massima partecipazione. 

La prova orale si intende superata al raggiungimento di un punteggio minimo di 21/30 

La mancata presenza anche ad una sola prova d’esame è considerata rinuncia da parte del candidato 

e comporterà l’esclusione dal concorso. 

Il punteggio finale è dato dalla somma delle votazioni conseguite nella prova scritta e nella prova 

orale. 

Saranno resi noti il calendario e le sedi delle prove d’esame tramite pubblicazione sul Sito 

Istituzionale del Comune di Sorgono (www.comune.sorgono.nu.it), nell’apposita Sezione 

“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso).  

La Pubblicazione del suddetto calendario avrà valore di notifica a tutti gli effetti.  

ART.6 – ARGOMENTI D’ESAME 

Le prove d’esame di cui al precedente art. 5 verteranno sul seguente programma: 

1) principi, fondamenti, metodi, tecniche e deontologia del Servizio Sociale; 

2) legislazione nazionale e regionale in materia di servizi socioassistenziali e competenze 

dell’Ente Locale; 

3) conoscenza delle unità di offerta e delle varie misure sociali e sociosanitarie; 

4) conoscenza dei ruoli dei diversi Enti nella programmazione e gestione di servizi sociali e 

sociosanitari; 

5) conoscenza delle principali aree di fragilità della popolazione, della cronicità e della non 

autosufficienza e delle modalità per le valutazioni socioeconomica e multidimensionale; 

6) conoscenza dei principi e delle normative che regolano le funzioni pubbliche di protezione 

dell’infanzia, tutela dei minori e sostegno alla famiglia oltre che dell’attività giudiziaria per i 

minori, la famiglia e la protezione giuridica; 

7) conoscenza della normativa in tema di sostegno al reddito e delle misure per l’inclusione 

sociale; 

http://www.comune.sorgono.nu.it/


8) Elementi e principi generali sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs n. 267/2000) con 

particolare riferimento alle competenze del Sindaco, della Giunta Comunale, del Consiglio 

Comunale e dei Dirigenti; 

9) Nozioni di diritto penale con particolare riferimento ai delitti contro la Pubblica 

Amministrazione. 

10) Nozioni in materia di trattamento dei dati personali. 

11) Diritti e doveri del pubblico dipendente. 

 

ART.7 – TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata, esclusivamente per via 

telematica, entro le ore 23:59 del giorno 08 agosto 2024, mediante la compilazione del format di 

candidatura sul Portale del Reclutamento della Pubblica Amministrazione “InPA”, disponibile 

all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/. 

La compilazione del format di candidatura avviene previa registrazione, obbligatoria e gratuita, al 

portale “InPA” tramite SPID, CIE, CNS o eIDAS. 

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e 

con le modalità di cui al Regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e del Decreto Legislativo 30 

giugno 2003, n. 196, come modificato da ultimo dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101. 

Per presentare la propria candidatura, è necessario far riferimento al seguente bando: 

“CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO CON 

PROFILO PROFESSIONALE “ASSISTENTE SOCIALE”, AREA DEI FUNZIONARI E 

DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE, CCNL 16/11/2022 (EX CAT. D1) A TEMPO 

PIENO (36 ORE) ED INDETERMINATO – CCNL “FUNZIONI ENTI LOCALI” – DA 

ASSEGNARE ALL’AREA SOCIALE DEL COMUNE DI SORGONO.” 

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 

dall'amministrazione, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda 

di partecipazione o dei relativi allegati, l’amministrazione, previa pubblicazione di apposito avviso 

sulla piattaforma, si riserva di prorogare il termine di scadenza per la presentazione della domanda 

per un periodo corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. 

La compilazione on-line della domanda può essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora nel 

periodo indicato ed i candidati hanno la possibilità di integrare e/o modificare la domanda di 



partecipazione entro la data di scadenza dei termini. In caso di più invii, si terrà conto unicamente 

della domanda inviata cronologicamente per ultima. 

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda il sistema non permetterà più 

l’accesso alla procedura di invio della domanda e non sarà più consentito inoltrare le domande non 

perfezionate o in corso di invio. 

La presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata 

da apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale “InPA”. 

La ricevuta contiene un riepilogo della domanda presentata. La procedura informatica attribuisce 

un CODICE CANDIDATURA associato in maniera univoca alla singola candidatura. Il CODICE 

CANDIDATURA sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future relativa 

alla presente procedura, come indicato al successivo art. 10 del presente avviso. 

Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati 

devono utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione della domanda 

presente in home page e delle relative FAQ (https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte), 

l’apposito modulo di assistenza presente sul Portale “inPA”. 

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra 

descritta. Non verranno presi in considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda 

inviati con modalità diversa da quelle previste dal format on line (anche se inviate tramite 

raccomandata o tramite PEC), che non siano stati espressamente richiesti dall’ufficio assunzioni. 

La formale compilazione del modulo di domanda costituirà, per gli elementi ivi contenuti, 

dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed i 

candidati dovranno rendere le dichiarazioni sostitutive, così come previsto dagli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. n. 445/2000, nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di 

dichiarazioni false e mendaci. Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., 

l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, 

il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, 

sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 

presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 

Le dichiarazioni richieste ai candidati nel modulo di domanda sono le seguenti: 

• i propri dati anagrafici (Codice fiscale, Cognome, Nome, Sesso, data e luogo di nascita, 

stato civile, luogo e indirizzo di residenza ed eventuale domicilio), recapiti (indirizzo e-



mail, eventuale indirizzo PEC, numero di cellulare), eventuali figli a carico, tipologia 

patente; 

• il possesso della cittadinanza italiana o di altra cittadinanza secondo quanto indicato 

all’art.2 del presente bando; 

• il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste elettorali stesse; 

• l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali 

riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i 

procedimenti penali pendenti (qualunque sia la natura degli stessi); 

• di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati di sesso 

maschile nati entro il 31.12.1985); 

• di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni 

per persistente insufficiente rendimento, o di non essere stato licenziato a seguito di 

procedimento disciplinare, o dichiarato decaduto dall’impiego per aver prodotto documenti 

falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

• l’eventuale circostanza di essere portatore di handicap o di DSA e di trovarsi nella necessità 

di dover usufruire di ausili e/o di tempo aggiuntivo per poter sostenere le prove d’esame in 

condizione di parità con gli altri candidati, ai sensi della Legge n. 104/1992 e dell’art. 3, 

comma 4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla 

legge 6 agosto 2021, n. 113; 

• l’eventuale possesso di titoli che danno diritto all’applicazione delle preferenze previste 

dalla legge (art. 11 del bando); tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito per la presentazione delle domande e la mancata dichiarazione degli stessi 

all’atto della presentazione della domanda esclude il candidato dal beneficio della loro 

applicazione in quanto equivale a rinuncia ad usufruire del beneficio. 

• Il possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 

• Il possesso della patente di guida di categoria B, con l’indicazione di numero patente, data 

rilascio e data scadenza; 

• il titolo di studio posseduto con l’indicazione della data in cui è stato conseguito e 

dell’Istituto che lo ha rilasciato (i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito 

all’estero dovranno altresì dichiarare di aver avviato l’iter procedurale di richiesta di 

equivalenza del titolo di studio posseduto con quello richiesto dal presente bando, così 

come previsto dall’art. 38 del D.Lgs n. 165/2001); 

• di essere iscritti all’Albo professionale degli Assistenti Sociali, indicando Regione, sezione 

e numero; 

• di aver preso visione e accettare incondizionatamente i contenuti del presente bando. 



 

I candidati, nella fase di compilazione della domanda, sono tenuti ad effettuare il versamento della 

tassa di concorso di euro 10,00 entro il termine di scadenza del Bando, tramite la piattaforma 

PagoPA, sezione disponibile sul Sito Istituzionale del Comune di Sorgono 

(https://pagopa.regione.sardegna.it/pagamento/COMUNEDISORGONO/TASSA_CONCORSO). 

La tassa di concorso non è rimborsabile, anche in caso di annullamento della procedura. 

ART.8 – ALLEGATI DA PRODURRE IN FASE DI COMPILAZIONE DELLA 

DOMANDA 

I candidati con invalidità o DSA riconosciuti dovranno allegare alla domanda – sezione allegati - 

la copia scansionata della dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di 

riferimento o da equivalente struttura pubblica, attestante la condizione di disabilità o di DSA. 

La necessità di usufruire di ausili e/o tempo aggiuntivo richiesti nella domanda (solo per i candidati 

portatori di handicap o di DSA che necessitano di ausili e/o tempi aggiuntivi per sostenere le prove 

in condizione di parità con gli altri candidati ai sensi dell’art. 20 commi 1 e 2 della Legge n. 104/92 

e dell’art. 3, comma 4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni 

dalla legge 6 agosto 2021, n. 113) dovrà essere espressa all’interno degli opportuni moduli nello 

schema della domanda – sezione requisiti generici. 

La documentazione di cui al primo paragrafo dovrà certificare che la richiesta di ausilio e/o tempo 

aggiuntivo è correlata alla condizione di disabilità o di DSA del candidato. 

 

ART. 9 – AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

L’Amministrazione provvederà ad ammettere i candidati che abbiano presentato domanda, 

secondo le modalità ed entro i termini previsti dal presente bando e che risultino in possesso di 

tutti i requisiti richiesti sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda. 

Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o gli eventuali allegati siano stati prodotti in forma 

imperfetta, l’Ufficio Assunzioni potrà richiedere ai candidati di regolarizzare e/o integrare la 

domanda; i candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il termine che 

gli sarà assegnato verranno esclusi dal concorso. 

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per l’accesso o la mancata 

regolarizzazione/integrazione della domanda nel termine assegnato, costituiscono motivo di 

esclusione dal concorso: 



• la trasmissione della domanda con modalità non conformi a quelle indicata all’art. 7 del 

presente bando; 

• il mancato rispetto delle istruzioni impartite dalla commissione esaminatrice o dal Settore 

Organizzazione e attività Istituzionali per lo svolgimento delle prove concorsuali; 

• l’assenza anche ad una sola prova d’esame; 

• il mancato superamento anche di una sola prova d’esame. 

 

Al fine di garantire un tempestivo e funzionale svolgimento della procedura concorsuale, la 

verifica dell’ammissibilità al concorso potrà essere effettuata dopo l’esito finale della prova 

scritta, al fine di limitarla ai soli concorrenti che supereranno tale prova e, pertanto, in tale 

caso, tutti i candidati saranno considerati ammessi con riserva al concorso. 

L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti e la verifica delle dichiarazioni rese dai 

candidati può comunque essere effettuato dall’Amministrazione in qualsiasi momento della 

procedura concorsuale e, in caso di esito negativo, il Responsabile del Settore Organizzazione e 

Attività Istituzionali può disporre l’esclusione dal concorso o la decadenza dall’assunzione 

eventualmente intervenuta riservandosi altresì di inoltrare denuncia all’Autorità Giudiziaria per 

falsa dichiarazione. 

Le prove si intendono superate con una votazione non inferiore a 21/30. Coloro che non 

raggiungono il punteggio stabilito non potranno essere inseriti nella graduatoria finale di merito. 

ART.10 – COMUNICAZIONI AI CONCORRENTI 

Tutte le comunicazioni relative alla procedura saranno fornite ai candidati a mezzo del portale di 

reclutamento della Pubblica Amministrazione “InPA” (www.inpa.gov.it) e a mezzo del sito internet 

istituzionale del Comune di Sorgono (https://sac1-hs.halleysac.it/sorgono/zf/index.php/bandi-di-

concorso/index/index/concorsi/in-corso). 

Le comunicazioni pubblicate sul portale InPA e sul sito internet del Comune hanno valore di 

notifica a tutti gli effetti. 

Ai sensi della normativa sul Trattamento dei Dati Personali, i nominativi dei candidati, nelle 

comunicazioni pubblicate sui predetti portali, saranno sostituiti dal CODICE CANDIDATURA 

assegnato dalla procedura informatica per la presentazione delle domande on line, fatta eccezione 

per la graduatoria finale. 

 

ART.11 GRADUATORIA E PREFERENZE A PARITÀ DI PUNTEGGIO 

https://sac1-hs.halleysac.it/sorgono/zf/index.php/bandi-di-concorso/index/index/concorsi/in-corso
https://sac1-hs.halleysac.it/sorgono/zf/index.php/bandi-di-concorso/index/index/concorsi/in-corso


La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine del punteggio complessivo 

riportato da ciascun candidato, dato dalla somma dei voti conseguiti nelle prove d’esame. 

La graduatoria finale verrà formulata dal Settore Organizzazione e Attività Istituzionali, a parità 

di punti, i titoli di preferenza di seguito indicati, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro 

per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni 

sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari 

deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 

  

 

 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

presso il Comune di Sorgono (si considera lodevole servizio quello prestato senza incorrere in 

sanzioni disciplinari e conclusosi con una valutazione positiva nella fascia massima prevista dal 

sistema di valutazione in vigore nel Comune di Sorgono), laddove non fruiscano di altro titolo di 

preferenza in ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui al punto 2; 

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma; 

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e 

dei corpi civili dello Stato; 

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per 

il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai 

sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, 



ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, 

con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, 

comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 

agosto 2013, n. 98; 

l) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., 

in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 

4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura 

in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre; 

n) minore età anagrafica. 

Ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 6 del DPR 487/1994 e s.m.i., si dà atto che il titolo 

di preferenza di cui al punto m) trova applicazione nel genere maschile in quanto, alla data del 

31/12/2023, nell’Ente la rappresentatività di genere relativa al profilo professionale di “Assistente 

Sociale” presenta un differenziale tra i due generi superiore al 30% (100% femminile). 

L’Ufficio applicherà le preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda 

all’atto della presentazione della stessa. 

I concorrenti che avranno superato la prova orale, successivamente alla pubblicazione da parte del 

Comune dell’apposito avviso sul Portale del Reclutamento inpa.gov.it, dovranno far pervenire 

all'amministrazione, nelle modalità e nei termini stabiliti nell’avviso stesso, la documentazione 

digitale attestante il possesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, già indicati nella 

domanda. 

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazione relative ai titoli di riserva e/o di 

preferenza, rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445/2000, devono contenere tutti gli 

elementi necessari affinché l’Amministrazione sia posta nella condizione di poter 

determinare con certezza il possesso del titolo, pena la mancata applicazione del titolo. 

La graduatoria è approvata con determinazione del Responsabile del Settore Organizzazione e 

Attività Istituzionali e pubblicata sul Portale del Reclutamento inpa.gov.it, nella sezione relativa 

alla presente selezione, nonché all’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune di Sorgono 

(https://www.comune.sorgono.nu.it > Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso). Dalla 

data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali impugnazioni. 

Dalla data di adozione del provvedimento di approvazione, la graduatoria rimarrà efficace per la 

durata consentita dalle norme vigenti e potrà essere utilizzata, oltre che per la copertura del posto 



messo a concorso, anche per quelli che si dovessero rendere successivamente vacanti e disponibili, 

in coerenza con le disposizioni contenute nel Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria del concorso anche per 

assunzioni a tempo determinato e/o con orario a tempo parziale, di personale della stessa area 

contrattuale e profilo professionale. La rinuncia all’assunzione a tempo determinato o a tempo 

parziale non comporta la decadenza del rinunciatario dalla graduatoria e il candidato conserva la 

posizione nella graduatoria per eventuali ulteriori assunzioni a tempo pieno e indeterminato. 

Il Comune di Sorgono può stipulare accordi con altri enti per l’utilizzo della graduatoria, anche 

successivamente all’approvazione della graduatoria stessa. La mancata accettazione dell’offerta di 

assunzione da parte di un’altra P.A. è ininfluente ai fini dell’utilizzo della graduatoria per 

assunzioni a tempo indeterminato presso il Comune di Sorgono. 

ART.12 – ASSUNZIONE IN SERVIZIO E VERIFICA DEI REQUISITI 

L’assunzione del vincitore e degli idonei ha luogo con determinazione dirigenziale del 

Responsabile del Settore Organizzazione e Attività Istituzionali e la costituzione del rapporto di 

lavoro avviene mediante la sottoscrizione di un contratto di lavoro individuale redatto secondo le 

disposizioni di legge, la normativa comunitaria e il C.C.N.L. vigente. 

Il vincitore e gli idonei del concorso devono presentare, entro 15 giorni dal ricevimento della 

comunicazione di assunzione, la dichiarazione di accettazione o rinuncia all’assunzione. 

Il vincitore e gli idonei che accettano l’assunzione devono dichiarare, entro complessivi 30 giorni 

dal ricevimento della comunicazione di assunzione e prima della stipulazione del contratto 

individuale di lavoro, sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico 

o privato; in caso contrario dovranno presentare la dichiarazione di opzione per il nuovo posto. 

La rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato, o la mancata accettazione entro il termine 

assegnato, comporta la decadenza dal diritto all’assunzione e la decadenza dalla graduatoria. 

La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati sarà effettuata prima di 

procedere all’assunzione. Il riscontro delle dichiarazioni mendaci o la mancanza dell’effettivo 

possesso dei requisiti produrrà l’esclusione dal concorso, nonché eventuali conseguenze di 

carattere penale. L’Amministrazione potrà disporre in qualunque momento, con provvedimento 

motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. 

Nell’ipotesi in cui all’atto dell’assunzione, un candidato risultasse aver riportato condanne penali 

o avere procedimenti penali in corso, l’Amministrazione si riserva di valutare, a proprio 

insindacabile giudizio, l’ammissibilità dello stesso al lavoro, in relazione alla verifica della gravità 

del reato e della sua rilevanza in relazione al posto da ricoprire. 



Espletate le procedure di cui ai paragrafi precedenti, i vincitori/idonei del concorso devono 

sottoscrivere il contratto individuale di lavoro ed assumere servizio alla data ivi indicata. La 

mancata presentazione in servizio entro il termine stabilito costituisce giusta causa di immediata 

risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto ad alcuna indennità. 

Per eccezionali e giustificati motivi, tempestivamente comunicati dall’interessato, il termine 

fissato per l’assunzione in servizio può essere prorogato per non più di quattro mesi; in ogni caso, 

non possono essere concesse proroghe che superino il periodo di validità della graduatoria. 

Il termine per l’assunzione in servizio è altresì prorogato a domanda nei casi in cui le vigenti 

disposizioni di legge consentono o prevedono il collocamento in aspettativa o l’astensione dal 

servizio. 

ART.13 – INFORMATIVA AI SENSI DEGLI ARTT. 13-14 REG.UE 2016/679 

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2106/679 “General Data 

Protection Regulation” – GDPR, informiamo che il Comune di Sorgono, nella sua qualità di 

Titolare del trattamento dei dati, tratterà i dati personali da Lei forniti e liberamente comunicati, 

sia su supporto cartaceo sia con modalità informatiche e telematiche, esclusivamente al fine di 

espletare le attività di erogazione dei servizi richiesti, nell’esecuzione dei compiti di interesse 

pubblico o comunque connessi all’esercizio dei pubblici poteri propri dell’Ente,  nel rispetto dei 

principi di cui al Regolamento UE 2016/679. 

Il Comune di Sorgono garantisce che il trattamento dei suoi dati personali si svolge nel rispetto dei 

diritti e delle libertà fondamentali, nonché della sua dignità, con particolare riferimento alla 

riservatezza, all’identità personale e al diritto alla protezione dei dati personali, secondo modalità 

idonee a garantire sicurezza e riservatezza e si effettua utilizzando supporti cartacei, informatici 

e/o telematici per lo svolgimento delle attività dell’Amministrazione.  

Il trattamento dei dati è improntato ai principi di liceità, correttezza, trasparenza e, in conformità 

al principio di cd “minimizzazione dei dati”, i dati richiesti sono adeguati, pertinenti e limitati 

rispetto alle finalità per le quali sono trattati. 

In particolare, i dati sono raccolti e registrati unicamente per gli scopi sopraindicati e saranno 

tutelate la Sua dignità e la Sua riservatezza. 

- Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Sorgono, con sede in Sorgono, Corso IV 

Novembre, 65, email: comunesorgono@comune.sorgono.nu.it, pec: comune.sorgono@pec.it, tel: 

0784622500. 

- Il Responsabile della protezione dei dati 



Il Responsabile della Protezione dei dati (DPO) può essere contattato tramite il recapito 

istituzionale dell’Ente: dpo@comune.sorgono.it o al telefono: +393401421835. 

- Oggetto del trattamento e categorie di dati  

Il Comune di Sorgono tratta i dati personali (in particolare, nome, cognome, data di nascita, codice 

fiscale, indirizzo di residenza e i recapiti telefonici, e-mail e pec del richiedente), da Lei comunicati 

in occasione del loro inserimento nel modulo per la candidatura al Bando Finalità del Trattamento 

dei Dati e base giuridica  

I trattamenti connessi alla richiesta di candidatura sono curati solo da personale del Comune di 

Sorgono autorizzato al trattamento. I dati personali forniti sono utilizzati al fine di eseguire il 

servizio richiesto e non sono comunicati a soggetti terzi, salvo che la comunicazione sia imposta 

da obblighi di legge o sia strettamente necessaria per l’adempimento delle richieste. Tutti i dati 

comunicati dai soggetti interessati, sono trattati esclusivamente per adempimenti connessi 

all'attività dell’Ente, in particolare:  

- per l'inserimento nelle anagrafiche nei database informatici dell’Ente;  

- per l'elaborazione di statistiche interne;  

- per soddisfare gli obblighi previsti dalle norme di legge e dai regolamenti;  

- per soddisfare esplicite richieste di Enti o Autorità abilitate da disposizioni di legge;  

- per tutti gli adempimenti connessi all'attività di istruttoria, valutazione e verifica dei 

requisiti dichiarati con autocertificazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 in merito all’istanza 

presentata. 

- Modalità del trattamento  

Il trattamento sarà effettuato con sistemi manuali ed automatizzati atti a memorizzare, gestire e 

trasmettere i dati stessi, con logiche strettamente correlate alle finalità stesse, sulla base dai dati in 

nostro possesso e con l’impegno da parte Sua/Vostra di comunicarci tempestivamente eventuali 

correzioni, integrazioni e/o aggiornamenti.  

I Dati trattati vengono protetti attraverso l’impiego di adeguate misure di sicurezza, organizzative, 

tecniche e fisiche, per tutelare le informazioni dall’alterazione, dalla distruzione, dalla perdita, dal 

furto o dall’utilizzo improprio o illegittimo.  

- Fonte dei dati personali e Conservazione dei Dati 

I dati personali oggetto dell'attività di trattamento sono stati ottenuti dai dati inseriti nelle istanze 

presentate dall’interessato e saranno trattati per tutto il tempo necessario alla conclusione del 



procedimento e, successivamente, saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione 

della documentazione amministrativa.  

- Natura Del Conferimento  

Il conferimento dei dati di cui al presente bando è facoltativo, ma il loro mancato, parziale o 

inesatto conferimento potrà avere, come conseguenza, l'impossibilità di erogare il servizio 

richiesto.  

- Destinatari o categorie dei destinatari dei dati personali  

I suoi dati personali potranno essere comunicati a: 

- dipendenti e/o collaboratori del Titolare, nella loro qualità di autorizzati al e ai quali sono 

state fornite istruzioni specifiche. Gli autorizzati hanno livelli differenziati di accesso, a seconda 

delle specifiche mansioni;  

- Responsabili del trattamento;  

- Soggetti istanti ai sensi della Legge n. 241/1990 e del D.lgs 33/2013.  

I suoi dati personali, raccolti con la presente domanda, potranno essere comunicati, se previsto da 

norma di legge o di regolamento, ad altri soggetti pubblici espressamente individuati e/o diffusi, 

laddove obbligatorio, a seguito di pubblicazione all’Albo Pretorio On line (ai sensi dell’art. 32, L. 

69/2009) ovvero nella Sezione del sito istituzionale dell’Ente denominata “Amministrazione 

Trasparente” (ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii). 

Gli stessi dati potranno formare oggetto di istanza di accesso documentale ai sensi e nei limiti di 

cui agli artt. 22 e ss. L. 241/90, ai sensi dell’art. 43, comma 2, TUEL da parte degli amministratori 

dell’Ente, ovvero potranno formare oggetto di richiesta di accesso civico “generalizzato”, ai sensi 

dall’art. 5, comma 2, e dall’art. 5 bis, D. Lgs. 33/2013. 

I dati conferiti, saranno trattati dall’Amministrazione per il periodo necessario allo svolgimento 

dell’attività amministrativa correlata e conservati in conformità alle norme sulla conservazione 

della documentazione amministrativa. 

Al di fuori delle ipotesi sopra richiamate, i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi. 

- Processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione e trasferimento di dati 

al di fuori dell’Unione europea  

I suoi dati personali non saranno soggetti ad alcun processo decisionale automatizzato, compresa 

la profilazione e non saranno trasferiti al di fuori dell’Unione europea.  

- Diritti degli interessati  



Si comunica che, in qualsiasi momento, l’interessato può esercitare:  

- diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE, di poter 

accedere ai propri dati personali;  

- diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter 

rettificare i propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla 

conservazione dei dati stessi;  

- diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter 

cancellare i propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla 

conservazione dei dati stessi;  

- diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter limitare 

il trattamento dei propri dati personali;  

- diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE.  

I diritti suindicati, in base a quanto previsto dall’art. 2-undecies, comma 1 lett. f) del Codice in 

materia di protezione dei dati personali (Codice Privacy), non potranno essere esercitati qualora 

dal loro esercizio possa derivare un pregiudizio effettivo e concreto alla riservatezza dell'identità 

del dipendente che segnala ai sensi della legge 30 novembre 2017, n. 179, l'illecito di cui sia venuto 

a conoscenza in ragione del proprio ufficio, e negli altri casi previsti dalla legge.  

Tutti i summenzionati diritti potranno essere esercitati mediante richiesta da inoltrarsi al Titolare 

del trattamento, anche per il tramite del Responsabile della protezione dei dati, ai recapiti 

suindicati.  

Il modulo per l’esercizio dei diritti è disponibile sul sito del Garante Privacy, all’indirizzo 

https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/1089924.   

- Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante della 

Privacy, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie 

(art. 79 del Regolamento). 

ART. 14 – COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO 

Ai sensi degli art. 7 e 8 della Legge n. 241/90 la comunicazione di avvio del procedimento si 

intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del 

candidato, attraverso la domanda di partecipazione.  



Il Responsabile del Procedimento amministrativo è la Dott.ssa Furcas Nicole, con esclusione delle 

procedure di competenza della Commissione Giudicatrice, per le quali è responsabile il Presidente 

della medesima, nominata con apposito atto. 

Per eventuali chiarimenti e informazioni, i candidati possono rivolgersi all’Ufficio Organizzazione 

e Attività Istituzionali mediante posta elettronica all’indirizzo 

comunesorgono@comune.sorgono.nu.it. 

Il presene Bando di Concorso Pubblico è disponibile sul Portale Unico del Reclutamento 

www.inpa.gov.it e sul Sito Istituzionale del comune di Sorgono: www.comune.sorgono.nu.it, nella 

sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”.  

L’amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini del presente bando, nonché 

di apportarvi modifiche o integrazioni che si dovessero rendere necessarie, o di revocarlo per 

sopravvenuti motivi di interesse pubblico senza che nulla sia dovuto ai candidati.  

Il presente avviso viene emanato nel rispetto del DPR n. 487/1994, per come modificato da ultimo 

dal DPR n. 82/2023; della L. n. 68/1999; della L. n.190/2012; del D.Lgs. n. 33/2013; del D.Lgs. 

n. 97/2016; della Legge n. 101 dell’8 marzo 1989, relativamente alle festività ebraiche religiose, 

della Legge n. 126 del 30 luglio 2012, relativamente alle festività della Sacra Arcidiocesi ortodossa 

d’Italia ed Esarcato dell’Europa meridionale, nonché della Legge n. 246 del 31 dicembre 2012. 

 Ai sensi del Decreto Legislativo n. 198 dell'11 aprile 2006, nonché dei principi di cui agli articoli 

7 e 57 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, vengono garantiti parità di trattamento e 

pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso alla procedura selettiva e al lavoro ai sensi della 

L. n.125/1991. 

ART. 15 – ALTRE INFORMAZIONI 

 Il presente avviso viene emanato altresì nel rispetto del D.Lgs. 81/2008 in materia di tutela della 

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 in tema di 

assistenza, integrazione sociale e di diritti delle persone con handicap. La presente procedura si 

conforma ai principi indicati dalle vigenti disposizioni legislative e si svolge con modalità che 

garantiscono:  

- l’imparzialità, l’economicità e la celerità di espletamento;  

- l’utilizzo di strumenti oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti 

attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire.  

Per quanto non previsto dal presente avviso viene fatto riferimento alle vigenti disposizioni in 

materia. Il presente bando può essere reperito sul sito web istituzionale del Comune di Sorgono, 

nella Sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione “Bandi di Concorso”. 



La partecipazione alla procedura concorsuale di cui al presente bando comporta l’esplicita ed 

incondizionata accettazione delle norme stabilite nello stesso. 

Sorgono, lì 09/07/2024 

 

 

Il Responsabile del Servizio 

Dott.ssa Furcas Nicole 

 

 


