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COMUNE DI SORGONO

PROVINCIA DI NUORO

Prot. n.466
VERBALE ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
N.12

OGGETTO:: APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI
UFFICT E DET SERVIZI

L'anno duemilaundici addi undici del mese di Gennaio ore diciotto nella solita sala delle adunanze,

regolarmente convocata, si € riunita, la Giunta Comunale, nelle persone dei Signor:i:

Cognome e Nome Presente

1. Vittorio Mocci - Sindaco X
2. Tiziana Zoncheddu - Assessore X
3. Stefano Massimo Mereu - Assessore X
4. Claudio Angius - Assessore X
5. Ignazio Mereu - Assessore X

Totale Presenti: 5

Totale Assenti: 0

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale Dott.ssa Sias Francesca il quale provvede alla

redazione del presente verbale.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la presente proposta di deliberazione:

RICHIAMATTI:

« larticolo 89, comma 5 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni in
virtu del quale I'Amministrazione comunale puo procedere all'organizzazione e alla gestione del
personale nell'ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti
dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei
compiti attribuiti;

* l'articolo 48 comma 3 del medesimo Decreto Legislativo che attribuisce, nello specifico, alla Giunta
Comunale l'adozione del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto del
criteri stabiliti, in applicazione dell'articolo 42 comma 2 lettera a), dal Consiglio Comunale;

« gli articoli 4, 5 e 6 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni in
materia di organizzazione e di disciplina degli uffici;

» larticolo 40 del sopraccitato Decreto che esclude dalle materie oggetto di contrattazione
collettiva le materie attinenti all'organizzazione degli uffici;

* i contenuti del recente D.Lgs. 29/10/2009 n. 150, che, emanato in attuazione della Legge n.
15/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza, reca una riforma organica della disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti delle
Pubbliche Amministrazioni;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale, esecutiva, n.28 del 21.12.2010 dal titolo “Criteri
generali per la definizione del nuovo Regolamento degli Uffici e dei Servizi alla luce dei nuovi principr
del D.Lgs. 150/2009."

CONSIDERATO che questa Amministrazione:

« con la deliberazione del C.C. n. 28 del 21.12.2010 sopraindicata ha iniziato il suo percorso volto
all'attuazione di un elemento connotante e significativo del proprio programma amministrativo,
consistente nella riorganizzazione della struttura dell'Ente, in linea con i principi e la filosofia di
orientamento al risultato, di misurazione e valutazione delle performance, contenuti nella recente
normativa in premessa richiamata;

RILEVATO CHE il complessivo ridisegno della struttura organizzativa dell’Ente comporta I'adozione da
parte della Giunta Comunale, quale organo titolare di specifiche competenze in materia, dell'atto
generale di organizzazione consistente nel nuovo Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;



DATO ATTO CHE:

il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi di cui all'allegato sub A) é stato redatto
sulla base di linee guida finalizzate ad assicurare una visione integrata dell'Ente per il governo
complessivo della citta, ad avvicinare I'azione del Comune ai bisogni ed alle esigenze dei cittadini,
migliorando l'orientamento del servizio ai cittadini;

il sopraccitato Regolamento recepisce inoltre i principi cardine della nuova riforma del pubblico
impiego contenuta nel D.Lgs. n. 150/2009 concentrata su una migliore organizzazione del lavoro, su
una definizione degli standard qualitativi ed economici delle funzioni e dei servizi,
sull'incentivazione della qualitd della prestazione lavorativa, sull'affermazione del riconoscimento
dei meriti e sull'incremento dell'efficienza del lavoro pubblico;

RITENUTO pertanto di procedere all'approvazione del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi nei tfermini di cui all'allegato sub a);

Acquisito, altresi, sulla proposta di deliberazione il prescritto parere in merito alla regolarita tecnica ai
sensi e per gli effetti dell'articolo 49, comma 1 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267;

con voti unanimi resi nei modi e nelle forme di Legge,

DELIBERA

1) DI APPROVARE il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi nei termini di cui
all'allegato sub a) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) DI DARE ATTO che l'allegato Regolamento abroga ogni altra disposizione regolamentare in materia
di organizzazione contenuta in altri Regolamenti del Comune honché ogni altra disposizione
contrastante con le disposizioni in esso inserite;

3) DI INFORMARE le Organizzazioni Sindacali dell'avvenuta approvazione della presente
deliberazione.

ALLEGATO:

A. Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi

INDI

Con distinta e separata votazione resa, all'unanimita dei presenti, la presente deliberazione viene
dichiarata immediatamente eseguibile, ravvisata I'urgenza di provvedere in merito ai sensi e per gli
effetti dell'articolo 134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.



IL SINDACO IL SEGRETARIO

F.to Dr. Ing. Vittorio Mocci F.to Dr.ssa Francesca Sias

Dato atto che sono stati acquisiti i pareri di cui al decreto. Legislativo.18/08/2000 N. 267

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
F.to Arru Antonio Salvatore

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Messo Comunale, si certifica che la presente deliberazione e stata affissa in copia
all'albo comunale e vi rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi dal 26.01.2011

I| Segretario Comunale
F.to Dr.ssa Francesca Sias

PER COPIA CONFORME

IL RESPONSABILE AREA/ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA' STITUZIONALI
f Z/ éSig. Antoni
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CAPO |: ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE

ART. 1 - Oggetto

Il presente Regolamento, perseguendo i principiiteasonali dell'imparzialita, del buon andamentellthzione
amministrativa e dell’autonomia istituzionale, didima gli aspetti fondamentali che guidano l'orgamazione
amministrativa del Comune, i metodi per la suaigest operativa, I'assetto delle strutture orgartizea per
garantire la piena realizzazione degli obiettivvgnammatici e la soddisfazione dei bisogni del Coendi Sorgono

L'organo di indirizzo politico amministrativo proroue la cultura della responsabilita attraverso la

programmazione e il miglioramento delle performance

| titolari di P.O. sono responsabili del risultatella programmazione attraverso la gestione délldgtsre e delle
risorse assegnate.

| rapporti di lavoro dei dipendenti della Amminitione sono disciplinati dalle disposizioni del GapTitolo I,
del Libro V del Codice Civile e dalle leggi sui mapti di lavoro subordinato nell'impresa, fattevsale diverse
disposizioni contenute nel Decreto Legislativo PROO e s.m.i., che costituiscono disposizioni aattare
imperativo.

Le determinazioni per l'organizzazione degli ufiéicie misure inerenti alla gestione dei rapportlagioro sono
assunte dagli organi preposti alla gestione caaytecita e i poteri del privato datore di lavoro.

La contrattazione collettiva determina i dirittgk obblighi direttamente pertinenti al rapportolavoro, nonché le
materie relative alle relazioni sindacali. Sono lese dalla contrattazione collettiva le materieinatiti
all'organizzazione degli uffici.

ART. 2 - Criteri generali di organizzazione

L'organizzazione comunale ha carattere strumentalgetto al conseguimento degli scopi istituzionadi ai
programmi di governo. Essa si uniforma ai segusitgri:

a) buon andamento dell’azione amministrativa, discuno espressione la sua trasparenza, la sua
imparzialita e la sua funzionalizzazione al puliblitteresse;

b) separazione dell'attivita di programmazione stamlo dall’attivita di gestione, demandate, la
prima agli organi di governo nel rispetto dellatdmsizione delle rispettive competenze e la
seconda alla struttura burocratica a vario titolgaoizzata;

c) formazione della dotazione organica secondoinicppio di adeguatezza, distinguendo al suo
interno, Settori funzionali dine (cliente esterno) e Settori funzionaligtiaff (cliente interno), a
ciascuna delle quali € preposto un titolare di P.O.

d) presidio della legittimita e della liceita dalfione amministrativa;

e) efficacia, efficienza, intese quale espressiatatla cultura del miglior risultato e
dell'attuazione dell'attivita gestionale secondo nlodello della gestione per obiettivi e
budgeting;

f) standardizzazione dell’attivita degli uffici camali ottenuta anche monitorando
costantemente il rapporto fra impiego delle risauggane e creazione di valore aggiunto nei
processi di erogazione dei servizi alla colletéitliente esterno) e agli uffici interni servita d
elementi dell’organizzazione comunale (clientenndg;

g) superamento della cultura delladempimento erafazione e presidio della cultura del
processo operativo, del flusso di attivita, det@imazioni e del risultato finale;
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h) verifica finale del risultato della gestione ragde uno specifico sistema organico permanente
di valutazione, che interessa tutto il personapirato a criteri standard di verifica sia della
prestazione sia del ruolo;

i) valutazione e misurazione della performance alorizzazione e pubblicizzazione di tutto il
ciclo di gestione, dalla definizione e assegnazidegli obiettivi alla rendicontazione dei
risultati;

[) distribuzione degli incentivi economici finaliati al miglioramento dell’efficacia e
dell’'efficienza dei servizi sulla base del merital@l'effettiva utilita prestazionale, prodotta ed
accertata in relazione sia agli obiettivi asseg(ifdire” e “saper fare”) sia al ruolo ricoperto
nell’organizzazione (“essere”, “saper essere”);

m) gestione del rapporto lavorativo effettuata 'esércizio dei poteri del privato datore di
lavoro, mediante atti che non hanno natura giuaidigorovvedimento amministrativo;

n) valorizzazione delle risorsa rappresentata dasgnale dipendente, attraverso anche mirate
azioni di formazione professionale, tenendo corite della sua crescita professionale sono
espressione sia la sua formazione, sia la flegaibiél suo impiego;

o) affermazione del principio di flessibilitd orgamativa e di flessibilita prestazionale da parte
dei dipendenti del Comune nel rispetto dell'impalizh e della parita di trattamento;

p) affermazione e consolidamento, accanto allaurltdel risultato, della cultura della
responsabilita a qualunque livello della strutt@mache attraverso il metodo della condivisione e
della collaborazione;

g) armonizzazione delle modalita procedurali ingranpossibilita di affidamento di incarichi di
collaborazione autonoma a soggetti estranei all’ Amstrazione con le indicazioni normative
vigenti in materia.

ART. 3 - Struttura organizzativa

L'organizzazione del Comune si articola in Sett8eyvizi, Unita di Progetto.
Il Settoree la struttura organizzativa di primo livello, aggante servizi secondo criteri di omogeneita edioata
e diretta dal titolare di P.O.
Il Servizio € la struttura organizzativa di secondo livelles& € finalizzato alla realizzazione di obiettivi e
prestazioni destinati ad una o piu specifiche fonziovvero ad uno o piu specifici segmenti di atefinterna o
esterna all’Ente. Al Servizio € preposto, qualomnimato dalla P.O., un responsabile ascritto dimzorlla
categoria professionale D.
In relazione a singoli progetti pud essere isttdiiunita di progetto nell’lambito di piu Settori e/o di uno o piu
Servizi. Essa deve essere costituita formalmenmeoovvedimento del Segretario Comunale, che paeved

a) 'obiettivo da raggiungere;

b) le scadenze ed i tempi di realizzazione del @itog

c) il Responsabile dell’'unita e i relativi compotien

ART. 4 - Ufficio di staff alle dipendenze del Segtario

Puo essere costituito un ufficio di staff alle teedipendenze del Segretario Comunale al fineedinettere a tale
organo un miglior esercizio delle proprie funzioni.

L'Ufficio di staff ha compiti istruttori e di con$enza tecnica in relazione alle richieste di coroga e di
informazione da parte del Segretario, e lo coadise#o il profilo della ricerca, dell'informazionejella

elaborazione dei dati e delle notizie a disposizion



Il personale necessario per la costituzione ecunizibnamento del predetto ufficio verra individuato via
prioritaria, tra il personale dipendente del’Etesolo in via subordinata, attraverso I'assunzidnpersonale a
tempo determinato secondo le modalita previstadedtmativa vigente.

Definite le necessita di personale lo stesso varedto sulla base della qualifica ricoperta, dé®#iva esperienza
professionale maturata.

ART. 5 - Ufficio posto alle dirette dipendenze deSindaco

Il Sindaco, indipendentemente da quanto previslia datazione organica, pud dotarsi di un Uffipiosto alle sue
dirette dipendenze con funzioni di assistenza deggéessori per coadiuvarlo nell'esercizio dell@peaattivita, con
particolare riguardo a quelle riferite alle relagiesterne.

La costituzione dell'ufficio & disposta nel risgettei vincoli di spesa del personale.

All'Ufficio sono preposti uno o piu dipendenti camcarico coincidente con l'effettiva durata del wiato del
Sindaco che li ha nominati.

L'incarico puo essere assegnato ad un dipendelfitErde ovvero ad altro soggetto assunto a temperainato,
la cui durata deve prevedere l'automatica risohezidel rapporto in caso di anticipata cessaziotia darica di
Sindaco.

Nel caso di dipendente dellAmministrazione, losste deve essere posto fuori organico con garanzia d
reinserimento in organico a tutti gli effetti, adenza del contratto e o alla cessazione delleacdriSindaco.

Per il personale di cui al presente articolo, coovpedimento motivato della Giunta Comunale, ilttaenento
economico accessorio previsto dai contratti coleli lavoro puo essere sostituito da un unico kmm@nto
comprensivo dei compensi per il lavoro straordmgper la produttiva e per la qualita della prestaa individuale

ART. 6 - Organigramma e Dotazione organica

Il Comune di Sorgono... & dotato di un proprio orgaaminma, approvato dalla Giunta Comunale, con leigione
dei settori e la previsione di eventuali posiziorganizzative.

Esso e altresi dotato di un funzionigramma nel gjsaino raggruppate le attivita omogenee attritaiitgascun
Settore compreso le funzioni poste alle direttedgenze del Segretario.

Sono salve le norme previste dalla legge statatg@lamentare per il funzionamento della Polizigdle. In ogni
caso il Comandante di Polizia Locale opera alleettir dipendenze funzionali del Sindaco, in relaziafie
funzioni tipiche della Polizia Locale, indipendemiente dalla sua collocazione all'interno dell’origgiamma del
Comune.

Il Comune é fornito, inoltre, di una dotazione amiga nella quale é rappresentato il numero delig& lavorative,
suddivise per categoria professionale di inquadrdonai sensi della contrattazione nazionale di camop Nella
dotazione organica é distribuito il contingente giedsonale in servizio.

ART. 7 - Programmazione triennale delle assunzioni

1. La Giunta Comunale determina, su proposta deatitali P.O., il fabbisogno di personale per il o sulla
base dellapprovazione da parte del Consiglio dilinbio previsionale e dalla Relazione Previsionale
Programmatica.

2. La Giunta a seguito dell’approvazione del bilangiovvede, inoltre, su proposta del Comitato di Bivae,
alla programmazione annuale delle assunzioni &ttsavil P.E.G..

3. La Giunta, in particolare, dovra indicare qualifpgacanti intenda ricoprire, ricorrendo:

« prioritariamente alla sola mobilita esterna, ovegilile;
e a procedure selettive pubbliche con eventualeuvdsal personale interno, ove consentito e in refezialla
specificita dell'incarico;
e aconvenzioni con altri Enti pubblici;
4. La scelta sulle diverse modalita verra determisati base di criteri di efficienza.
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ART. 8 - Il Segretario Comunale

I Comune ha un Segretario Comunale titolarejtiscall’Albo di cui all'art. 102 del D.Lgs. n. 2&000.

Il Segretario Comunale dipende funzionalmente dad&o.

La nomina, la conferma e la revoca del Segretapim@hale sono disciplinate dalla legge.

Al Segretario Comunale sono attribuite le competediz legge ed esercita ogni altra funzione atttédbwiallo
Statuto o dai regolamenti, o conferitagli dal Stmanell'ambito della qualifica e delle disposiZidel C.C.N.L.
della categoria ai sensi dell'art. 109 del D.Lg26v/2000.

ART. 9 - Il Segretario Comunale - competenze

Al Segretario Comunale, oltre alle competenze glijée spettano:
» la sovrintendenza ed il coordinamento dei titotaf.O.;
» la presidenza dell'ufficio per i procedimenti diglimari, da costituirsi a seconda delle esigenzeptranno
verificarsi;
e la presidenza del Comitato di Direzione, e comur@gpartenenza allo stesso in ogni altro caso;
» l'appartenenza a eventuali comitati di indirizzooerdinamento tecnico-politico;
e tutte le funzioni di seguito previste:
= disporre la mobilita interna fra diversi Settori;
= autorizzare la mobilith esterna;
= dirigere il Comitato di Direzione;
= assicurare la direzione di Strutture di massimelldy qualora previsto da atti di organizzazione
generale del Comune e conseguentemente assedrfithdaco;
= sostituirsi al titolare di P.O. inadempiente e mémire in caso di inerzia o di inefficienza della
struttura, riferendone, nel caso, al Sindaco;
= avocare a sé atti di competenza della P.O. quadordenga opportuno in relazione agli obiettivi
del’Amministrazione;
= presiedere le commissioni di concorso per il peatoapicale;
= impartire alle P.O. le necessarie direttive di dimamento ed organizzazione;
= relazionare annualmente al Sindaco, unitament®mglinismo Indipendente di Valutazione, sullo
stato di attuazione dei programmi.

ART. 10 - Il Vice Segretario Comunale

Il Sindaco, su proposta e parere del Segretarioubala, pud nominare un Vice Segretario individudmdia le
P.O. in possesso dei titoli previsti per I'accealia funzione di Segretario Comunale.

Qualora nominato, oltre a dirigere il Settore ams¢g esercita le funzioni vicarie del Segretariom@nale,
sostituendolo in tutti i casi di vacanza, assenzapmedimento.

Ove non venga nominato, la sostituzione in caseadanza, assenza o impedimento del Segretario Gdenén
disposta mediante supplenza a scavalco, ovverojantedla temporanea attribuzione delle funzioniVite
Segretario Comunale ad un titolare di P.O. nektispdi quanto previsto dal comma 1 del preserniecio.

ART. 11 - I titolari di Posizione Organizzativa

1. Sono di competenza del titolare di Posizione Ougaativa I'organizzazione delle strutture di massiivello
(Settori) e la gestione delle relative risorse uemaecniche e finanziarie. La gestione si realizditolo
esemplificativo, mediante:



a. adozione delle determinazioni di spettanza, ivi poese quelle concernenti la gestione finanziaiéa, s
sotto l'aspetto dell’entrata, per l'accertamentdie csotto l'aspetto della spesa, per l'impegno,
unitamente a tutti gli atti consequenziali;

b. espressione di pareri di regolarita tecnico e/dafuife sulle proposte di deliberazione;

c. approvazione dei progetti definitivi, esecutivi elld relative varianti, nonché approvazione, dei
capitolati di pubblica fornitura e delle relativarianti, dei capitolati degli appalti di servizi;

d. adozione di tutti gli atti a rilevanza esterna, ¢eimpresi i provvedimenti concessori ed autorizzati
nonché i relativi atti di autotutela;

e. attivita istruttoria e preparatoria delle attividecisorie degli organi politici mediante pareri,
proposte,documenti, schemi di provvedimenti e ditiGxti;

f. predisposizione delle ordinanze nelle materie dppga competenza;

g. predisposizione di strumenti operativi (budget,p@pi per controllo di gestione) per realizzare gli
indirizzi e verificare gli obiettivi assegnati;

h. nomina dei Responsabili di Servizio nel rispettguaianto previsto dal presente Regolamento;

individuazione dei Responsabili dei procedimentindnistrativi nellambito delle strutture di

massimo livello, ai sensi dell’art. 5 della Legd8/I990 n. 241 e successive modifiche e integrazion

j- elaborazione della proposta di bilancio annualdugignnale e concorso alla sua definizione sulla
base delle direttive impartite dal Segretario Coatein

k. presidenza e responsabilita delle procedure digaliaoncorso;

I.  stipulazione dei contratti, compresi contratti induali di lavoro e contratti di lavoro autonomo;

m. affidamento di incarichi a soggetti esterni;

n. organizzazione e gestione delle risorse umanentdino della propria struttura in particolare,

eventuale articolazione in piu Servizi, autorizeag del lavoro straordinario, delle ferie e dei

permessi, attribuzione dei trattamenti economidaieasori, assegnazione di mansioni superiori e

articolazione orari differenti di lavoro per esigerdi servizio;

0. razionalizzazione, standardizzazione e semplifarazidelle procedure e delle metodologie di lavoro;

p. controllo e verifica dei risultati dell'attivita da struttura da effettuarsi periodicamente anche
attraverso rapporti;

g. costante monitoraggio dello stato di avanzamengdi dbiettivi assegnati;

r. certificazione degli atti di competenza;

s. adozione degli atti di organizzazione interna;

t. irrogazione delle sanzioni disciplinari di competen in qualita di responsabile del Settore.

L’irrogazione delle sanzioni eccedenti I'area dimgetenza e attribuita al titolare dell'ufficio per
procedimenti disciplinari;

u. proposta delle risorse e dei profili professionatessari allo svolgimento dei compiti dell' ufficui
sono preposti anche al fine dell'elaborazione d#bcumento di programmazione triennale del
fabbisogno di personale;

v. concorrere alla definizione di misure idonee a pnine e contrastare i fenomeni di corruzione e a
controllarne il rispetto da parte dei dipendenti'dliicio cui sono preposti;

w. effettuare la valutazione del personale assegaapropri uffici, nel rispetto del principio del
merito.;

X. in caso di mobilita di personale all'interno depeopria Struttura rilasciare apposito attestatdasul

professionalita in possesso del dipendente inimrazal posto ricoperto o che andra a ricoprire.

e responsabile delle eventuali eccedenze dell& wudi personale che si dovessero presentare;

il responsabile del Settore in cui il dipendenteota nonché la P.O. eventualmente preposta

allAmministrazione generale del personale, secoleddspettive competenze, curano l'osservanza

delle disposizioni in materia di assenze del peaknrin particolare al fine di prevenire o contaast
nellinteresse della funzionalita dell'ufficio,dgentuali condotte assenteistiche.

N <

| titolari di P.O. sono responsabili della gestiatedla struttura cui sono preposti, dei relatiguttati e della
realizzazione dei progetti e degli obiettivi lorffidati; a tal fine concorrono collegialmente ogouper il
proprio Settore sotto il coordinamento del Segretatomunale alla predisposizione degli strumenti
previsionali (Relazione Previsionale e Programmaagi®®iano esecutivo di Gestione).



2.

3. | titolari di P.O. hanno la responsabilita dellasorazione e valutazione delle performance indivielwkel
personale assegnato e hanno la responsabilita \dglitazione del personale collegato a specificetbbi e
alla qualita del contributo individuale alla perfuance dell’'unita organizzativa.

4. | titolari di P.O. si attengono ai criteri per ldffdrenziazione della valutazione previste nel prds
Regolamento e della metodologia di valutazione.

ART. 12 - Area delle Posizioni Organizzative e affiamento dei relativi incarichi

L’individuazione dell'area delle posizioni organ@e € effettuata, su proposta del Segretarioadaiunta
Comunale, sulla base dell'analisi del fabbisogrmmsiderate le esigenze organizzative ed in coereonnagli
obiettivi definiti nel programma politico del’En&nel Piano Esecutivo di Gestione annuale.

L'individuazione dei dipendenti ai quali assegnkirearico di Posizione Organizzativa, , € effetuaal Sindaco

con atto motivato, verificato il possesso, da pdekedipendente incaricato, dei seguenti requisiti:

e esperienza concretamente maturata in relazionanallara, alle caratteristiche dei programmi daizeate ed
agli obiettivi oggetto dell'incarico, valutando ftéito di autonomia ed il livello di responsabilita
effettivamente raggiunti ed assicurati dal dipenegen

» adeguatezza delle conoscenze teoriche e requidiitirali posseduti dal dipendente rispetto alle asmenze
richieste per la posizione da ricoprire;

+ attitudini, capacita professionali ed organizzatiehiesti per la posizione da ricoprire.

La durata dell'incarico di Posizione Organizzativan pud essere superiore al mandato del Sindadgeviedo

transitorio intercorrente tra la cessazione delbiico del Sindaco e le nuove nomine, continua agsve le

funzioni in regime dprorogatio.

Alla Posizione Organizzativa € attribuita dal Sicmlaun'indennita di posizione, nei limiti definitiadvigente

CCNL, previa valutazione delle posizioni effettudtd Nucleo di Valutazione/O.1.V..

La Posizione Organizzativa pud essere individuata:

* nellambito dei dipendenti dellEnte inquadrati lmetategoria piu elevata presente nel
Comune,;

* in un dipendente di altro Ente locale autorizzatfomnire la propria prestazione con il
Comune;

» tramite stipula di convenzione di Giunta con alrde con P.O.;

* in soggetti con cui siano stati stipulati contradtitempo determinato, fermi restando i
requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprirer{al10 del D.Lgs. 267/2000).

ART. 13 - Revoca dell'incarico

Gli incarichi possono essere revocati anticipatameispetto alla scadenza per mancato raggiungondagli
obiettivi di gestione, intendendosi per tale iufiato conseguito al di sotto della soglia indivatiau nel sistema di
valutazione oppure nel caso di inosservanza da piaittitolari delle P.O. delle direttive impartiferma restando
I'eventuale responsabilita disciplinare.

Il provvedimento & di competenza del Sindaco, sp@sta dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

ART. 14 - Sostituzione delle P.O.

1. In caso di assenza del titolare di P.O. le sueifumzono esercitate in via prioritaria da altr@®Pindividuata
dal Sindaco nel decreto di nomina del titolaressiessin via secondaria dal Segretario Comunale.



ART. 15 - La valutazione delle performance

1. La misurazione e la valutazione della performarmaosvolte al miglioramento della qualita dei seirnafferti
dall’Amministrazione, nonché alla crescita dellangeetenze professionali, attraverso la valorizzazidel merito e
l'erogazione dei premi per i risultati conseguéi gingoli e dalle unita organizzative in un quadr@ari opportunita di
diritti e doveri, trasparenza dei risultati dellenministrazioni pubbliche e delle risorse impiegater il loro
perseguimento.

2. L'Ente é tenuto a misurare ed a valutare la peréoree con riferimento all’Amministrazione nel suonpdesso,
alle unita organizzative o Settori di responsahilit cui si articola e ai singoli dipendenti.

3. L’Ente adotta modalita e strumenti di comunicaziehe garantiscono la massima trasparenza dellemafdoni
concernenti le misurazioni e le valutazioni dekafprmance.

4. L’Ente adotta altresi metodi e strumenti idoneiiaurare, valutare e premiare la performance indiade e quella
organizzativa, secondo criteri strettamente conrmsoddisfacimento dell'interesse del destinatdgi servizi e degli
interventi.

5. Il Piano delle Performance € adottato unitameniRIG. entro il mese di gennaio di ogni anno.

6. In caso di mancata adozione del piano ¢ fatto ivdeerogazione della retribuzione di risultatdedle premialita
per i dipendenti.

7. Il sistema di valutazione, adottato dall'Organismdipendente di Valutazione, conterra le modalp&rative di
pesatura degli obiettivi e delle performance, néncleriteri e le modalita di attribuzione delle prialita in modo
differenziato.

ART. 16 - La trasparenza

1. La trasparenza é intesa come accessibilitaetothiche attraverso lo strumento della pubblicazisal sito
istituzionale, delle informazioni concernenti ogrgpetto dell'organizzazione, degli indicatori riglaagli andamenti
gestionali e all'utilizzo delle risorse per il pegsimento delle funzioni istituzionali, dei risdltadell'attivita di
misurazione e valutazione svolta dagli organi caepg allo scopo di favorire forme diffuse di coito del rispetto
dei principi di buon andamento e imparzialita.
2. L'Amministrazione comunale, sentite le assodazrappresentate nel Consiglio nazionale dei coragari e degli
utenti presenti sul territorio, adotta un Prograntrennale per la trasparenza e l'integrita, daaggre annualmente,
che indica le iniziative previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell&gtita;

¢) la massima trasparenza in ogni fase del cictgedtione delle performance.
3. In caso di mancata adozione del Piano é fattietdi di erogazione della retribuzione di risultatalelle premialita
per i dipendenti.

ART. 17 - Nucleo di valutazione/Organismo Indipendete di Valutazione

1. 1l Nucleo di Valutazione, costituito, ai sensi datl. 147 del D.Lgs. n. 267/2000 dal Segretario Goale e da due
esperti esterni, con competenze in tecniche ditzailone e sul controllo di gestione, assume tgtéuhzioni
attribuite dal D.Lgs. n. 150/2009 dall’Organismadiendente di Valutazione delle performance (O)I.\.
presidente viene designato dai componenti del owstksso

Alla sua nomina provvede il Sindaco.

L'O.L.V., organo indipendente, al momento del snsediamento, stabilira autonomamente i criteri etelalita

relative al proprio funzionamento.

4. Compito dell'O.1.V. é verificare la corretta ed @omica gestione delle risorse del Comune, nonclkérgruenza
dei risultati gestionali con gli indirizzi e gli @ditivi politici di programmazione. L'O.1.V. detelima annualmente i
parametri di riferimento del controllo anche suiese delle indicazioni degli organi di vertice polie a questi
riferisce sull'andamento della gestione sia in@alisesercizio che al termine dello stesso.

wmn
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L'O.LV. adotta le metodologie permanenti di vakitme del personale dipendente, nonché alla grémhez
dell'indennita di posizione dei titolari di P.Oaka valutazione della retribuzione di risultato.
L'O.1.V. supporta i titolari di P.O. nella valutaxie dei propri collaboratori.
L'Organismo svolge inoltre le seguenti attivita:
a) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighitivi alla trasparenza e all'integrita;
b) monitora il funzionamento complessivo del siseella valutazione, della trasparenza e integetaontrolli
interni ed elabora una relazione annuale sullo stallo stesso;
€) comunica tempestivamente le criticita riscomti@tcompetenti organi interni di governo ed Amisitirsizione,
nonché alla Corte dei conti e all'lspettorato pefiuhzione pubblica
d) valida la Relazione sulla performance e ne assida visibilita attraverso la pubblicazione sufos
istituzionale dell'Amministrazione;
€) garantisce la correttezza dei processi di nuzsoma e valutazione, nonché dell'utilizzo dei presgcondo i
disposti di legge e dei contratti collettivi nazabine dei contratti integrativi, nel rispetto detinzipio di
valorizzazione del merito e della professionalita;
f) propone, all'organo di indirizzo politico-ammnsiviativo, la valutazione annuale degli apicalag¢tibuzione ad
essi dei premi;
g) verifica i risultati e le buone pratiche di promone delle pari opportunita.
L'O.LV. per l'espletamento della sua attivita hacasso a tutti i documenti amministrativi del’Enge pud
richiedere, oralmente o per iscritto, informaziahtitolari di P.O..
L'O.LV. si avvale del sistema informativo del cooito di gestione per il monitoraggio delle perfance e per la
pubblicazione del Piano della trasparenza.

10. La durata dell’O.1.V. & di anni 3 rinnovabile una@asvolta.

11. Il Responsabile del Servizio Personale assumentadni di Segretario dell’O.1.V.

12.1 componenti dell’O.1.V. non possono essere matnitra soggetti che rivestano incarichi pubbditgttivi o cariche

in partiti politici o in organizzazioni sindacalvalti sul territorio del’'Ente negli ultimi tre amrovvero che abbiano
rapporti continuativi di collaborazione o di cormuta con le predette organizzazioni, ovvero cheaabbrivestito

simili incarichi o cariche o che abbiano avuto $iingipporti nei tre anni precedenti la designazione

ART. 18 - Comitato di direzione

II Comitato di Direzione €& l'organo preposto al odinamento dell'azione delle posizioni di resporili@b
dirigenziale e delle relative strutture di riferinte, al fine della definizione di linee d’indirizzgestionali ed
operative per I'attuazione degli obiettivi indiviahidall’ Amministrazione nell’ambito degli atti grogrammazione
dell’Ente.

Il Comitato di Direzione & composto dal Segret&@mmunale e dai titolari di P.O. Il Segretario Comien svolge
funzioni di assistenza amministrativa in quanterithento del buon andamento dell'azione amminisanonché
della sua conformita alle leggi, allo Statuto, ejalamenti. E convocato almeno una volta al mes&elgretario
Comunale. Il Sindaco, qualora lo ritenga, partecifpa riunioni. Il Segretario Comunale, qualoraritenga, puod
invitare alle riunioni altri soggetti.

ART. 19 - Comitato di indirizzo e coordinamento teaico-politico

E istituito il Comitato di indirizzo e coordinamentecnico-politico, con funzioni di coordinamenta f'attivita
propria degli organi politici e quella propria diegiigani burocratici.

Il Comitato ha una funzione fondamentale in temaaticorso nella formazione di piani, programmi egetti e
nell'individuazione di priorita e risorse necessager il conseguimento degli obiettivi, ferme resia le
competenze proprie di ogni organo.

I Comitato ha la funzione di favorire la traduzéonin atti operativi degli indirizzi del Sindaco e
del’Amministrazione.

Il Comitato € presieduto dal Sindaco e composto:



a. dal Segretario Comunale;
b. dagli Assessori;

c. dalle Posizioni Organizzative coinvolte dall'argorue
Il Comitato pud riunirsi anche con l'intervento stilo alcuni dei soggetti di cui sub c), d) ed ealqra debba
esprimersi su problematiche di interesse sololdn&astrutture.

ART. 20 - Gruppi di lavoro

Possono essere istituiti gruppi di lavoro tra p@it&i, qualora cid si renda necessario al fineudare in modo
ottimale il perseguimento di obiettivi che impliobil'apporto di professionalita qualificate e diffieziate.
Nell'ipotesi di cui al comma 1, il coordinamentol dguppo € affidato alla Posizione Organizzativarerdge
competenza prevalente.

La competenza in ordine all'istituzione del grupip&avoro e del Segretario Comunale.

La responsabilita della gestione delle risorsellad®O. del Settore coordinatore del gruppo, feregiando che
relativamente a cio egli dovra attenersi alle pdoce di consultazione degli altri membri del grupgidavoro
eventualmente previste nell'atto istitutivo.

ART. 21 - Responsabile del Servizio Finanziario

La direzione dei servizi finanziari € affidata afaD. con funzione di Responsabile.

Il Responsabile del Servizio assolve, altresi, tietle funzioni che l'ordinamento attribuisce ahdioniere" e

qualifiche analoghe, ancorché diversamente dendelina

In particolare al responsabile del Servizio, olile competenze espressamente attribuite dallaeeggmpete la

cura:

» dell'elaborazione e redazione del progetto dehbitadi previsione annuale e pluriennale;

» della Relazione Previsionale e Programmatica;

» della collazione di tutti gli allegati obbligatal Bilancio (schema triennale delle OO.PP.; piaifenhale delle
assunzioni, ecc...)

» del Rendiconto e della Relazione al Conto nonchagtth le verifiche intermedie previste dalla narm

» del Piano Esecutivo di Gestione, con gli elemamtpioprio possesso, secondo le indicazioni del &iodin
attuazione del suo programma ed in relazione atipgste delle P.O. coordinate dal Segretario Cabagin

« della tenuta dei registri e scritture contabili @&sarie, tanto per la rilevazione dell'attivitéafimiaria, anche
agli effetti sul patrimonio del Comune dell'att&viemministrativa, quanto per la rilevazione deiticds
gestione dei servizi e degli uffici, secondo laitra e I'articolazione organizzativa dell'Ente;

« della tenuta delle scritture fiscali previste datlésposizioni di legge qualora il Comune assuma la
connotazione di soggetto passivo d'imposta.

ART. 22 - Il Responsabile di Servizio

Qualora la Posizione Organizzativa, individui trgpérsonale assegnato, il responsabile di un Servéz questi

spetta:

» la verifica del funzionamento organizzativo del \&ap, dell'evoluzione delle normative e delle emige
dell'utenza, collaborando in modo attivo e progesitcon la Posizione Organizzativa nella programoraez
ed eventuale reimpostazione degli interventi;

» la responsabilita dei procedimenti amministratividelle procedure negoziali attribuitigli dalla Posne
Organizzativa e la responsabilita dell'istruttodei procedimenti e degli atti di competenza deliger, ai
sensi degli artt. 5 e 6 della Legge 7/8/1990 n. @4fkl'apposito Regolamento Comunale, quando mnga
esplicitamente attribuita ad altri dipendenti.

La responsabilita del Servizio non determina alciconoscimento automatico di eventuali indennita

contrattualmente previste.
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ART. 23 - Tipologia degli atti di organizzazione

Nell'ambito dell'attivita di definizione e gestiodella struttura organizzativa dell'Ente, gli altiorganizzazione
sono adottati nell'ambito delle rispettive competepreviste dalla legge, dallo Statuto e dal pitesRegolamento
rispettivamente:

» dalla Giunta (deliberazione e direttive);

« dal Sindaco (decreti e direttive);

» dal Segretario Comunale (determinazioni, ordirselvizio ed atti di organizzazione);
» dalle P.O. (determinazioni, ordini di servizio &t di organizzazione).

Le procedure di definizione delle proposte di dmi#tzione della Giunta, per quanto non previstolala aorme di
legge, statutarie o regolamentari, sono determishat&egretario Comunale con apposito ordine dizer

ART. 24 - Decreto Sindacale di organizzazione

Il Decreto Sindacale é adottato dal Sindaco neltlitordelle proprie competenze di carattere orgaativa.

Il Decreto € immediatamente esecutivo, salvo davgrescrizione.

Il Decreto Sindacale € trasmesso al Segretario @alaiche ne cura l'attuazione.

Qualora il decreto comporti I'impegno o la liquiitaze di spesa deve contenere l'attestazione diramae
finanziaria.

ART. 25 - Le deliberazioni

Le proposte di deliberazione di competenza del igosComunale e della Giunta Comunale sono prexitp
dalla Posizione Organizzativa o dal Segretario Quatey secondo le direttive e gli indirizzi dei meidell'organo
collegiale.

ART. 26 - La direttiva

La direttiva é l'atto con il quale la Giunta,o ih8aco orientano l'attivita di elaborazione e ditgene propria del
Segretario Comunale, o delle P.O., per gli obiettdn altrimenti individuati nel Piano Esecutivo@estione od in
altri atti divalenza programmatica.

ART. 27 - Le determinazioni

Gli atti di competenza del Segretario Comunalelke dO. assumono la denominazione di determinazion

La proposta di determinazione € predisposta dap&tesmbile del procedimento che, se soggetto diveadia

Posizione Organizzativa, la sottopone a questhalfper l'adozione.

La determinazione €& assunta dalla Posizione Orgativa. In assenza o nelle more della coperturapdsti

dirigenziali, possono essere delegati allassurezidelle determinazioni eventuali posizioni orgaataz all’'uopo

individuate.

La Segreteria Generale assicura la raccolta irinaig di tutte le determinazioni che sono trasmessgpena in
possesso del requisito di efficacia ,dalle singaisizioni organizzative.

La determinazione avente ad oggetto assunziomepigno di spesa una volta adottata e trasmessspbRsabile
del Servizio Finanziario per l'apposizione delwidt regolarita contabile attestante la copertirariziaria. Il visto
e requisito di efficacia dell'atto.

La determinazione di assunzione di impegno di spegaisisce efficacia dalla data di apposizionevib di cui

al comma precedente; e se non implicante assundispesa dalla data di adozione.



'oggetto delle determinazioni & pubblicato all'alpretorio per 15 giorni dalla data di acquisizialedi’efficacia.
ART. 28 - L'atto di organizzazione

Nell'ambito delle competenze che rientrano neli@z® del potere di organizzazione del rapportdasioro degli
uffici e di gestione del personale, per le matede altrimenti assoggettate alla disciplina di kgdi Statuto o di
Regolamento, il Segretario Comunale, le P.O. adotfaropri atti di organizzazione, che vengono tressn al
Sindaco per la dovuta conoscenza.

In sede di prima applicazione tali atti debbon@esgredisposti entro 120 giorni dall'entrata igove del presente
Regolamento.

Gli atti di organizzazione hanno natura privatst& pertanto, vengono adottati seguendo i cartbnpencipi del
Codice Civile, delle leggi in materia di lavoro sutlinato e dei contratti collettivi nazionali diaro.

ART. 29 - L'ordine di servizio

Nell'ambito delle competenze di carattere orgativagpreviste dalla Legge, dallo Statuto e dai Regenti, il

Segretario Comunale, le P.O. adottano propri "oudliservizio”.

Gli ordini di servizio sono sottoposti alle seguerrme procedurali di adozione:

» l'ordine di servizio viene predisposto e sottoserital Segretario Comunale o dalla Posizione Omgativa,
secondo le rispettive competenze;

» l'ordine di servizio viene numerato (con autonormaearazione per ogni articolazione organizzativajatb,
inserito nell'apposito registro di Servizio e ptota conoscenza del personale interessato attoavengzzi
ritenuti piu idonei;

» copia dell'ordine di servizio & inviata all'Ufficersonale ed agli altri Servizi eventualmentera@gsati.

ART. 30 - Pareri e visto di regolarita contabile

| pareri di cui all'art. 49 D.Lgs. n. 267/2000, feet/nico, devono essere resi entro 3 giorni lavardalla data in
cui sono richiesti (ricevuti), salvo comprovate emge, nel qual caso il parere deve essere rilaszigista.

Il visto di regolarita contabile attestante la cape finanziaria &€ reso dal Responsabile Finaizimtro 3 giorni
lavorativi dalla ricezione dell'atto, salvo compate urgenze, nel qual caso il parere deve essaseiato a vista.
Per i procedimenti indicati nell'apposito Regolamesul procedimento amministrativo, il rilascio gbereri di cui
al comma 1 deve essere reso nei termini ivi prievist

Il Segretario Comunale vigila sul rispetto di talimini.

ART. 31 - Ordinamento del Comune: soggetti competdi

Con riferimento alla normativa vigente, laddove fmdinamento statale si parli di:
e Ministro
« Dirigente Generale
e Direttori di Settore

nell'ordinamento del Comune si dovra intendere:

e Sindaco
e Segretario Comunale
e Posizione Organizzativa.



ART. 32 - Poteri surrogatori

In caso di inerzia od inadempimento della Posizi@ganizzativa competente, il Segretario Comunalé p
diffidarlo ad adempiere, assegnandogli un congeamine, anche in relazione all'urgenza dell'atto.

Decorso il termine assegnato, il Segretario Conmupald sostituirsi alla Posizione Organizzativa eragdiente,
con atto motivato.

CAPO II: IL PERSONALE

ART. 33 - Il personale

Il personale dell’Ente € inquadrato nella dotaziamganica e nel contingente del Comune secondericdi
funzionalita, efficacia e flessibilita operativa.

L'Ente valorizza lo sviluppo e la formazione prafiesale dei suoi dipendenti come condizioni essgingi
efficacia della propria azione.

La gestione del rapporto di lavoro € effettuata etth che hanno natura privatistica, adottati Bskrcizio dei
poteri del privato datore di lavoro.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomidonne per I'accesso al lavoro e per il trattamseal lavoro.
Situazioni di svantaggio personale, familiare eialecdei dipendenti saranno oggetto di particolatenzione,
compatibilmente con le esigenze di organizzaziaidagoro.

ART. 34 - Posizioni di lavoro e responsabilita dgbersonale

Il personale svolge la propria attivita a servieimell'interesse dei cittadini ed & direttamentgermrchicamente
responsabile verso le Posizioni Organizzative &dfbretario Comunale degli atti compiuti nell'esaccidelle
proprie funzioni.

Il personale & inserito nella struttura dell'Ereeando criteri di funzionalita e flessibilita optva.

Ogni dipendente delllEnte €& inquadrato con spexifiontratto individuale in una categoria e con uafilp
professionale secondo il vigente contratto collettiazionale di lavoro.

Con rispetto dei contenuti del profilo professi@nai inquadramento, il dipendente € assegnatoveatsa il
rapporto di gerarchia ad una posizione di lavoiiccotrispondono specifici compiti e mansioni.

Sulla base di esigenze connesse all'attuazionprdgrammi operativi, la Posizione Organizzativd 8dgretario
Comunale possono assegnare al personale insetlto prepria unita mansioni non prevalenti dellaegatria
superiore ovvero, occasionalmente ed ove possibitecriteri di rotazione, compiti 0 mansioni immegdimente
inferiori senza che cid comporti alcuna variazideétrattamento economico.

Nel rispetto delle norme contrattuali e delle effet capacita professionali del dipendente, la ziose di lavoro
assegnata pud essere modificata in ogni momentoattondi organizzazione del Direttore di Strutturadel
Segretario Comunale per le unita che a lui afferisc

Il contratto individuale conferisce la titolarit&ldapporto di lavoro ma non quella ad uno spezifiosto.

Il personale si attiene al codice di comportameletiodipendenti.

ART. 35 - Orario di servizio

Il Comune di Sorgono determina l'orario di ser@iainche in modo differenziato, assumendo come piesttiigli
interessi della collettivita e dell’'utenza.

All'interno dell’'orario di servizio, la Posizioner@anizzativa, determina |'orario di ufficio e I'ata di apertura al
pubblico nel rispetto delle direttive organizzatimgartite dal Sindaco.

L'orario di ufficio e I'orario di apertura al pukibb devono essere portati a conoscenza dell’'utevegdiante idonee
forme di comunicazione, anche informatica.



ART. 36 - Lavoro a tempo parziale

1. E ammessa la trasformazione del rapporto di lagotempo pieno in rapporto a tempo parziale senpéigabdi
procedervi per TAmministrazione comunale.

2. Il rapporto di lavoro a tempo parziale pud essétgd orizzontale, verticale o misto.

3. Ladisciplina del contratto di lavoro a tempo palzié rimessa alla contrattazione collettiva naien

ART. 37 - Ferie

Le ferie sono un diritto irrinunciabile del dipemde.

Entro il mese di maggio di ogni anno deve essedatte I'apposito piano-ferie a cura di ogni Settoten

specifico, anche se non esclusivo, riferimento feltee del periodo estivo.

3. Le ferie debbono essere previamente autorizzate Bakizione Organizzativa, al quale la relativandnda deve
pervenire con congruo anticipo.

4. Le ferie dei responsabili di servizio sono autamiezdalla Posizione Organizzativa di riferimentdn sua assenza

dalla posizione organizzativa facente funzioniua snancanza dal Segretario Comunale. Le ferie &elle sono

autorizzate dal Segretario Comunale. Le ferie @égr&ario Comunale sono autorizzate dal Sindaco.
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ART. 38 - Permessi

1. Tutti i permessi, comungque denominati, previsti fdate legale o contrattuale (quali permessi, cdngsl
aspettative nonché tutti i restanti titoli giustétivi di assenza) sono autorizzati e disposti ad&bsizione
Organizzativa nel quale é incardinato il dipendestte i richiede, o in mancanza, dalla PosiziongaDizzativa
facente funzioni, oppure dal Segretario Comunalaamcanza

2. i permessi . delle P.O. sono autorizzati dal SegetComunale. | permessi del Segretario Comusaleo
autorizzati dal Sindaco

CAPO lll: NORME DI ACCESSO ALL'IMPIEGO E MODALITAC ONCORSUALI,
REQUISITI DI ACCESSO

ART. 39 - Mobilita del personale
e procedura selettiva per la mobilita volontaria

1. Per tali procedure si applica la disciplina vigedidale istituto a livello generale, ai sensi @elLgs. 165/2001,
cosi come modificato dal D.Lgs. 150/2009.
2. Il procedimento inizia con la predisposizione diauviso di mobilita contenete la categoria, il

profilo professionale e la descrizione del postoidaprire.

3. Nell'avviso viene indicato il termine entro il gagpossono essere presentate le istanze, il quale
di norma non puo essere inferiore a 10 giorni ddfita di pubblicazione dell’avviso stesso.
L’istanza di mobilita deve essere corredata daicutm personale;-

. L’avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio e sutesweb del comune, di norma, per 10 giorni.

. Delle istanze di mobilita pervenute viene formalkaniea graduatoria, la valutazione tiene conto:

» delle mansioni svolte dal richiedente in servizalaghi;
» dei titoli di studio e di specializzazione del iietlente e della sua formazione;

(G2l



» delle motivazioni professionali.

6. L'istruttoria e svolta dall'Ufficio Personale, laalutazione dei requisiti soggettivi € svolta dalla

Posizione Organizzativa anche tramite colloquio.

7. LAmministrazione non € comungue obbligata actadere il procedimento con I'assunzione.

1.
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ART. 40 - Modalita di accesso

L'assunzione agli impieghi presso I'Ente avvienel, mspetto del disposto di cui all'art. 91 del BsL n. 267/2000
e previo esperimento delle procedure di mobilita:

a. per concorso pubblico, aperto a tutti, per titaliesami, per corso-concorso o per selezione mediant
svolgimento di prove volte all'accertamento dell@fpssionalita richiesta dalla categoria e dal ifof
professionale, avvalendosi anche di sistemi autaest;

b. mediante avviamento degli iscritti nelle liste dillocamento tenute dalla Sezione Circoscrizionae p
l'impiego, che siano in possesso del titolo di &iudchiesto dalla normativa vigente al momentolalel
pubblicazione dell'offerta di lavoro. Alla pubblicselezione € ammesso personale interno aventedirit
alla riserva per la copertura dei posti di cuiladcessivo comma 3;

c. mediante richiesta di avviamento degli iscritti laebpposite liste costituite dagli appartenente all
categorie protette di cui alla legge 12/03/199%8).nonché mediante le convenzioni previste dalll
della medesima legge.

Per i punti b) e c¢) trovano applicazione gli adél 29 al 32 del D.P.R. n. 487/94 e successive ficadioni ed
integrazioni.

L’Amministrazione pud adottare, quando le circogtam la figura professionale lo richiedano, il nuetadella
preselezione con prove o corso propedeutico chsisternel selezionare i concorrenti attraversoipbe prove
attitudinali, cosi da ammetterli alle prove seletthell’ambito del concorso, tenuto a cura e spediéEnte.

Alle prove e al corso sara ammesso un numero diidath non inferiore al numero dei posti messi acwso
aumentato del 20%, determinato dal Comune.

Il corso di cui al comma 3 sara organizzato chiasnaad insegnarvi tecnici esperti delle materie ttigg#esame.
Al suo termine un’apposita commissione esamingtrdiecui dovra far parte almeno un docente del @ors
procedera ad esami scritti ed orali con predisparsizdi graduatorie di merito per il conferiment gosti.

La commissione € unica per le preselezioni e pepréve di concorso ed é composta ai sensi del ptese
Regolamento.

Con le medesime procedure e modalita di cui ai cbinen2 del presente articolo é reclutato il peatera tempo
parziale.

ART. 41- Copertura dei posti

Ferme restando le riserve di legge, si considenaosti disponibili sia quelli vacanti alla data dehndo di
concorso, sia quelli che risulteranno tali entranite di validita della graduatoria di merito.

| posti disponibili da mettere a concorso devorsees coperti entro 6 mesi dalla data del relataodo.

La graduatoria del concorso é unica. Il personatiermo, esauriti i posti riservati, pud ricoprirpasti non coperti
dagli esterni.

Nel bando di promulgazione del concorso ’Ammirdagione indica soltanto il numero dei posti dispdnddla
data del bando di concorso, precisando che la gtada rimane efficace per un termine di tre araliaddata della
sua pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune, peventuale copertura dei posti per i quali il corso é stato
bandito e che successivamente, ed entro talediatassero rendersi disponibili.

ART. 42 - Requisiti generali

Per i requisiti generali si rimanda a quanto dispaiall’art. 2 del D.P.R. 487/94 e successive niocdfioni ed
integrazioni.



ART. 43 - Procedure concorsuali: Responsabile d8frocedimento

1. La Posizione Organizzativa relativa al posto dapide, e per i posti di apicale il segretario comle e
responsabile dell'intero procedimento concorsuateparticolare, :

« della sottoscrizione e diffusione del bando di @rgo;

e delle ammissioni ed esclusioni dei candidati aloowso;

« dell’approvazione della graduatoria finale, prexégifica dei titoli dichiarati e prodotti;
» dei successivi adempimenti di assunzione,

e ART. 44 - Bando di concorso

1. Il bando di concorso pubblico deve contenere:

a.
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il numero, la categoria e I'eventuale profilo pesienale dei posti messi a concorso, con il reddtiattamento
economico;

la possibilita per i posti part-time, della loracsassiva trasformazione in tempo pieno;

le percentuali dei posti riservati da leggi a f&vdr determinate categorie;

i requisiti soggettivi generali e particolari rielsti per 'ammissione al concorso, ivi compres@ntwvalmente,
il limite di eta previsto per l'accesso;

I'eventualita che la condizione di privo di vista Bnpedimento alla partecipazione al concorsceasse alle
condizioni di cui al D.Lgs. n. 120 del 28/3/1991;

il termine di scadenza e le modalita di presentezitelle domande;

le dichiarazioni da farsi nella domanda a curaagirante;

i documenti e i titoli da allegarsi alla domanda;

la dichiarazione relativa al rispetto delle normeud alla legge 12/3/99, n. 68;

i titoli valutabili ed il punteggio massimo aglessi attribuibili singolarmente e per categoriétdli;

l'avviso per la determinazione del diario e la sed#'eventuale preselezione, delle prove scrtafiche ed
orali;

le materie oggetto delle prove scritte ed orali;

. il contenuto delle prove pratiche;

la votazione minima richiesta per 'ammissione allava orale;

i titoli che danno luogo a precedenza ed a preferenparita di punteggio, i termini e le modali&lal loro
presentazione;

la citazione del D.Lgs. 10/4/1991, n. 125 che gése@ pari opportunita tra uomini e donne per l&xso al
lavoro, come previsto anche dall’art. 57 del Deztetgislativo 165/2001 e ss.mm.ii.;

i termini per I'assunzione in servizio dei vinciterla relativa documentazione da produrre peoHitizione
del rapporto di lavoro;

il numero di candidati ammessi, oltre il quale degifettuata la preselezione;

ogni altra notizia ritenuta necessaria o utilegtao altresi conto di quanto previsto dalla Legg241/90 e
ss.mm.ii.;

2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolpati tutti coloro che sono chiamati ad operareangtbcedura
concorsuale e non possono essere variate se nattpatel'organo competente, assunta prima déllascrra del
concorso e con contestuale protrazione del termin@esentazione dell'istanza, per un periodo dige pari a
quello gia trascorso dalla data di pubblicazioniebdado.

3. La partecipazione ai concorsi non & soggetta dildneta, ai sensi dell’art. 3 comma 7 del D.Lgs127/97, salvo
deroghe connesse alla natura del servizio o alfettige necessita dell’Amministrazione, da stasildti volta in
volta all'atto dell’approvazione del bando di corsm

ART. 45 - Domanda di ammissione al Concorso



1. La domanda di ammissione al concorso deve essgattaee sottoscritta dal candidato su carta sempdiecondo
lo schema che viene allegato al bando di concem®@a necessita di autenticazione.
2. Gli aspiranti, nella domanda, devono:

a) individuare il concorso al quale intendono papare;

b) dichiarare sotto la propria responsabilita:

b.1) il nome ed il cognome;

b.2) la data ed il luogo di nascita;

b.3) il possesso della cittadinanza italiana; talguisito non é richiesto per i soggetti
appartenenti alla Unione Europea fatte salve lezoai di cui al Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 7/2/1994, pubblicato leelGazzetta Ufficiale del 15/2/1994
Serie Generale n.61; salvo che i singoli ordinaimam dispongano diversamente, sono
equiparati ai cittadini gli italiani non appartetiealla Repubblica per i quali tale
condizione sia riconosciuta in virtu di decreto @elpo dello Stato;

b.4) il Comune ove sono iscritti nelle liste eledg ovvero i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;

b.5) di non aver riportato condanne penali; in cad@rmativo, dichiareranno le
condanne riportate (anche se sia stata concessatiannondono, indulto o perdono
giudiziale) e i procedimenti penali eventualmentngenti, dei quali deve essere
specificata la natura,

b.6) di non essere stato destituito dall'impiegesgo una Pubblica Amministrazione;

b.7) di possedere il titolo di studio richiesto dahdo per la partecipazione al concorso,
individuando lo specifico titolo di studio posseslutton l'indicazione dell’autorita
scolastica che I'ha rilasciato e dell’anno scotasin cui é stato conseguito (solo per |l
Diploma di Laurea indicare giorno, mese e annamdseguimento);

b.8) la posizione nei riguardi degli obblighi nalit;

b.9) il possesso di eventuali titoli di riservaef@renza e precedenza a parita di
valutazione, come individuati nell’art. 5 del D.P487/94;

b.10) l'ausilio necessario in relazione alla pramlisabilita, nonché I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi;

b.11) la residenza nonché la precisa indicaziorleddenicilio e del recapito, con
'impegno da parte dei candidati di comunicare testipamente per iscritto eventuali
variazioni di indirizzo al Comune.

3. Nel caso in cui il bando preveda un limite masstieta il candidato dovra specificatamente indidai®li che
danno diritto all’eventuale elevazione o esenzidirtale limite.

ART. 46 - Documenti da allegare alla domanda

1. | concorrenti dovranno allegare alla domanda di &sione in originale o in fotocopia autocertificatacarta
semplice:

curriculum professionale;

eventuali altri documenti e titoli la cui produzesia esplicitamente prescritta dal bando
di concorso;

tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli détti del concorso per la loro valutazione ai
sensi dell’art. 54 del presente Regolamento;
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* eventuale certificazione rilasciata da una competestruttura sanitaria attestante la
necessita di usufruire dei tempi aggiuntivi nonaled sussidi necessari, relativi alla
dichiarata condizione di disabile;

e un elenco in carta semplice dei documenti allegdith domanda di ammissione,
sottoscritto dagli interessati.

Tutti i documenti non obbligatori che i candidattandano presentare in allegato alla domanda diissione al
coNncorso possono essere temporaneamente autcedirtifion dichiarazione in carta libera. In tal cadso
documentazione sara successivamente esibita déglessati, nei termini richiesti dal’ Amministranie, se non
diversamente acquisibile dall'Amministrazione stess

Per l'autocertificazione dei documenti di cui aégrdente comma potranno essere utilizzati i mquielilisposti
dall'’Amministrazione, in quanto compatibili.

ART. 47 - Termine utile per la presentazione delldomande di ammissione

Le domande di ammissione al concorso devono peeveall’'Ufficio Protocollo del Comune, a cura
dell'interessato, entro il perentorio termine dirtia giorni dalla data di pubblicazione del bandilasGazzetta
Ufficiale, ai sensi dell’'art. 4 del D.P.R. n. 698/9

L’Amministrazione non assume responsabilita per miancata ricezione delle stesse , la dispersione di
comunicazioni, dipendente da inesatte indicaziasli récapito da parte del concorrente, oppure dacatano
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indivizadicato nella domanda, né per eventuali disgpadtali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di tericaso fortuito o forza maggiore.

ART. 48 - Diffusione del Bando di Concorso

Il bando di concorso pubblico o selezione deveresaffisso all’Albo Pretorio e sul sito internet @»mune.
E pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repidsbltaliana.
Copia del bando di concorso viene inviata ai Conconitermini.

ART. 49 - Riapertura del termine e revoca del Conaso

L’Amministrazione puo stabilire di riaprire, per aisola volta, il termine fissato nel bando per flaspntazione
delle domande allorché il numero delle domandegntase entro tale termine appaia, a giudizio irestadile
del’Amministrazione, insufficiente ad assicurareesito soddisfacente del concorso.

Ha inoltre facolta di revocare il concorso per cagidi interesse pubblico

ART. 50 - Ammissione ed esclusione dal Concorso

Scaduto il termine di presentazione delle domahResponsabile del procedimento procede a:

a) verificare I'avvenuta diffusione del bando in comfita ai precedenti articoli e a descrivere, invenbale, le
modalita di diffusione seguite;

b) riscontrare le domande ed i documenti ai fini dedt@ ammissibilita;

Lo stesso, con propria determinazione, dichiaradjufammissibilita delle domande regolari e I'asgbne di

quelle irregolari. Entro 10 giorni dalla data dioatbne della determinazione predetta, provvedenauoicare agli

interessati con lettera raccomandata con ricevitaitorno, o telegramma, I'esclusione dal concormsan

l'indicazione del motivo.

Le domande pervenute successivamente alla datdadicme della determinazione di ammissibilita, aohé

spedite entro il termine di scadenza per la preg@me, non verranno prese in considerazione.

La determinazione di ammissibilita verra adottada prima di cinque giorni lavorativi dal termine stiadenza del

bando.



ART. 51 - Irregolarita delle domande

1. Le domande contenenti irregolarita od omissioni somo sanabili, fatta eccezione per regolarizzazsmio
formali dei documenti di rito inoltrati.

2. Perirregolarita si intende la falsita di dichidacem o di documentazione allegata.

3. Per omissione si intende la mancata presentaziodealimentazione richiesta dal bando o I'omissidneina
dichiarazione prevista espressamente nel bando.

ART. 52 - Trasparenza amministrativa nei procedimeti concorsuali

1. Nei concorsi per titoli ed esami il risultato delalutazione dei titoli, che deve in ograsoseguire le prove scritte,
ma precedere la loro valutazione, predeterminandanigeri, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 487/3ve essere
reso noto agli interessati prima dell'effettuaziatedia prova orale.

2. | candidati hanno facolta di esercitare il diritoaccesso agli atti del procedimento concorsualseasi degli
articoli 1 e 2 del Decreto del Presidente delladbfica 23/6/1992, n. 352, con le modalita ivi pse.

3. Le procedure concorsuali devono concludersi entd mesi dalla data di scadenza del relativo bando.
L'inosservanza di tale termine sara giustificatdleggalmente dalla Commissione esaminatrice conivatat
relazione da inoltrare al Sindaco.

ART. 53 - Commissione Esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice dei concorsi pubdicipminata dal Segretario Comunale che assumedenza
per i concorsi di grado apicale ed & altresi cotapds due esperti nelle materie oggetto del postesm a
coNncorso.

2. Per i concorsi di grado inferiore la Presidenzargpassere assunta dalla Posizione OrganizzativdJaiéh
organizzativa interessata alla copertura del postsso a concorso ed € composta altresi da dueti asplé
materie oggetto del posto stesso.

3. Gli esperti della Commissione esaminatrice devanoprire, od aver ricoperto durante il servizioiatf una
posizione professionale almeno pari a quella dstgponesso a concorso, secondo le modalita di ¢artal9
comma 4 del D.P.R. n. 487/94.

4. Ai sensi dell’art. 36 del Decreto Legislativo 16802, non possono far parte delle Commissioni esaniimn i
componenti dell’organo di direzione politica delitAninistrazione, coloro che ricoprono cariche pdié o che
siano rappresentanti sindacali o designati daliefecterazioni ed organizzazioni sindacali o dallsoa@zioni
professionali.

5. Nessun genere pu0 essere rappresentato in miquease ai 2/3 (due terzi), in conformita all'a®9 del sopra
citato Decreto Legislativo.

6. Alla Commissione possono essere aggregati memgiiiaiy per gli esami di lingua straniera e per matspeciali
che hanno esclusiva competenza di valutarne lid@ane

7. Assiste la Commissione esaminatrice un Segretamoimato dal Segretario comunale. Le funzioni dir8&gio
sono svolte rispettivamente:

» periconcorsi ai profili professionali di categpb), da un dipendente appartenente alla medesitegara;
* periconcorsi per le altre categorie, da un imgie@ppartenente anche alle altre categorie.

8. Le adunanze della Commissione non sono valide seowo I'intervento di tutti i membri.

9. Per quanto altro non contenuto nel presente astisbhpplica il disposto del D.P.R. 487/94, dal B.P693/96 e
dalla Legge n. 127/97.

10. Ai Componenti delle Commissioni saranno corrispostimpensi previsti dal Decreto del PresidenteGleisiglio
dei Ministri del 23/03/1995.

11. Le sedute della Commissione esaminatrice sono cateaal Presidente.

ART. 54 - Titoli valutabili e punteggio massimo aglstessi attribuibile



1. Per la valutazione dei titoli di merito vengonotslii n. 10 punti cosi ripartiti:
n. 2,5 punti per i titoli di studio
n. 5,0 punti per i titoli di servizio
n. 2,5 punti per i titoli vari.
Il titolo di studio e le anzianita di servizio rielsti per la partecipazione al concorso non vengono
valutati fra i titoli di merito.
Il punteggio massimo attribuibile ai singoli titdiil seguente:

3.1) Per i concorsi a posti per i quali sia richiesil Diploma di Laurea:
TITOLI DI STUDIO

altro diploma di laurea oltre quello richiesto punti 1,0
complessivamente punti 0,50

corsi di specializzazione, o perfezionamento, agsicl
con esami, attinenti alla professionalita del pas&sso

a concorso
abilitazione all'esercizio della professione affaléa unti 0.50
professionalita del posto messo a concorso b '
abilitazione aII'ingegnamento di materie affiniaall punti 0,50
professionalita del posto messo a concorso
TOTALE punti 2,50

TITOLI DI SERVIZIO

* Rilasciati dalla competente autorita, in originale copia autocertificata dal candidato;

* il servizio di ruolo prestato presso Enti pubbli@pn lo svolgimento di mansioni
riconducibili a quelle della categoria del postossea concorso, viene valutato in ragione di
punti 0,50 per ogni anno o frazione di sel mesi e cosi per un massimo di punti 5;

* il servizio di ruolo prestato presso Enti pubbli@pn lo svolgimento di mansioni
riconducibili a quelle delle categorie inferioricpelle del posto messo a concorso, sara
valutato come al punto precedente fino ad un massinanni 10 e riducendo il punteggio
cosi conseguito del 10% se il servizio sia ricortlec alla categoria immediatamente
inferiore a quella del posto messo a concorso @# se sia riconducibile a due categorie
inferiori;

e il servizio non di ruolo presso Enti pubblici savalutato come ai punti precedenti
applicando pero sul totale conseguito una riduzaeiel 0%;

* iservizi prestati in piu periodi saranno sommaitina dell’attribuzione del punteggio;

* in caso di contemporaneita dei servizi sara valuthtservizio cui compete il maggior
punteggio, ritenendosi in esso assorbito quellaconipete il minor punteggio;

* non saranno valutati i servizi per i quali non Itisla data di inizio e di cessazione del
servizio;



» i periodi di effettivo servizio militare di levaj dchiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le forze armate e nealli@rdei Carabinieri, valutati come ai punti
precedenti a seconda del ruolo e/o grado ricoperto.

TITOLI VARI
| 2,5 punti relativi ai titoli vari saranno assegirtlla Commissione esaminatrice a discrezione.
Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:
* le pubblicazioni scientifiche;
* le collaborazioni di elevata professionalita cani &nti;
» gli incarichi a funzioni superiori formalizzati coregolare attoper trimestre
punti 0,05;
e il curriculum professionale presentato dal candidatostituito da documenti
redatti in carta semplice, valutato come specificgui di seguito:serviz
attinenti, per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi punti 0,25.
La Commissione inoltre dovra attenersi ai segudtgriori criteri generali:

a) il servizio verra valutato in ragione di un massidi@nni 10;

b) non sono da valutare i certificati laudativi néotiwriportati in singoli esami;

C) per eventuali concorsi interni il punteggio percirriculum professionale tiene conto di
eventuali sanzioni disciplinari risultanti dal fasdo personale. A tal fine sono prese in
esame le sanzioni irrogate nei cinque anni di senantecedenti il termine di scadenza per
la presentazione delle domande di partecipazionecascorso. Il Responsabile del
Procedimento rilascia allo scopo apposita certzimae alla Commissione esaminatrice.

3.2) Per i concorsi a posti per i quali sia richiesil Diploma di Scuola Media Superiore:

TITOLI DI STUDIO

diploma di laurea punti 1,0

altro diploma di scuola media superiore punti 0,50

corsi di specializzazione con superamento di esami

attinenti alla professionalita del posto messor&cooso punti 0,75
altri corsi della durata di almeno 80 ore attinatiti punti 0,25

professionalita del posto messo a concorso
TOTALE punti 2,50

TITOLI DI SERVIZIO
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgigper i quali sia richiesto il Diploma di Laurea
(vedi precedente punto 3.1).

TITOLI VARI



Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgigper i quali sia richiesto il Diploma di Laurea
(vedi precedente punto 3.1).

3.3) Per i concorsi a posti per i quali sia richiesil Diploma di Scuola Media Inferiore:
TITOLI DI STUDIO

diploma di laurea punti 1,0
altro diploma di scuola media superiore punti 0,50
corsi di specializzazione con superamento di esdiinenti alla :
professionalita del posto messo a concorso punti 0,50
altri corsi punti 0,50
TOTALE punti 2,50

TITOLI DI SERVIZIO
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgigper i quali sia richiesto il Diploma di Laurea
(vedi precedente punto 3.1).

TITOLI VARI
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgigper i quali sia richiesto il Diploma di Laurea
(vedi precedente punto 3.1).

ART. 55 - Diario delle prove

1. Il diario delle prove scritte e pratiche, nonch@é#da della eventuale preselezione, puo essereatodnel bando di
concorso, oppure comunicato ai candidati ammessimeno di quindici giorni prima dell’inizio delleqve stesse.

2. Le prove del concorso, sia scritte che orali chaigne, non possono aver luogo nei giorni fest&; ai sensi del
D.Lgs. 8/3/1989, n. 101, nei giorni di festivitdigeose ebraiche rese note con Decreto del Ministill'Interno
mediante pubblicazione nella Gazzetta UfficialdadBlepubblica, nonché nei giorni di festivita redge valdesi.

ART. 56 - Preselezioni

1. E possibile espletare forme di preselezione dagarensi nel bando di concorso.

2. La preselezione viene effettuata a cura della nmedeCommissione esaminatrice del concorso, consiste
un’unica prova da svolgersi attraverso apposititidanciati il cui contenuto € da riferirsi alleaterie oggetto delle
prove d’esame e, se ritenuto opportuno, alle aistiche attitudinali relative al profilo professale del posto da
ricoprire.

3. Le modalita di svolgimento della prova preselettamo le stesse previste dal presente Regolamentie prove
scritte.

4. L'ordine dell'elenco dei candidati &€ dato dal pwg® conseguito nella prova, secondo criteri diutaione
predeterminati in analogia a quelli utilizzati peprove scritte.

5. La prova di preselezione serve esclusivamente errdetare il numero dei candidati ammessi alle preste e
non costituisce elemento aggiuntivo di valutazidnmerito nel prosieguo del concorso.



ART. 57 - Svolgimento delle prove scritte

Per lo svolgimento delle prove scritte si fa ringite disposizioni dettate dal D.P.R. 9/5/199448, artt. 11, 13 e

14 e dal D.P.R. n. 693/96, artt. 10,11 e 12.

Le prove scritte d'esame devono essere svolte emhine massimo di otto ore e vengono decise dalla
Commissione, in relazione al posto messo a concorso

| candidati che si presentano per sostenere laapsaovitta, dopo che sia stata effettuata I'aperdele buste
contenenti I'oggetto della prova, non sono amneessistenerla.

ART. 58 - Criteri di Valutazione delle prove scritte

Per la valutazione delle prove scritte la Commissigiudicatrice dispone complessivamente di pubtjginti 10
per ogni Commissario).

Quando si effettua la valutazione delle prove &rii terra conto della valutazione fatta dalli@vele membro
aggiunto.

Non possono essere ammessi alla prova orale idaindhe non abbiano conseguito in ciascuna dedieepscritte
una votazione di almeno 21/30.

Nel verbale redatto per ogni seduta effettuatalg&alutazione degli elaborati delle prove scritteye comparire
dettagliatamente la votazione espressa.

Al termine della valutazione di tutti gli elaboratelle prove scritte viene immediatamente affiska bacheca
ufficiale del Comune I'elenco dei candidati ammeafa prova orale, a firma del Presidente della missione,
con il relativo punteggio attribuito.

ART. 59 - Svolgimento delle prove pratiche o a coahuto teorico-pratico

Per lo svolgimento delle prove pratiche o a conieneorico-pratico la Commissione esaminatrice faranodo

che i candidati possano disporre, in eguale midliraentici materiali, di macchine o attrezzi deitesso tipo e
marca, di eguale spazio operativo e quanto alteeswario allo svolgimento della prova, sempre isizione

paritaria.

La Commissione esaminatrice deve proporre un numiepoove non inferiore a tre e, con le medesimelalita

previste per la prova scritta, fa procedere aldtadelle prove oggetto d’esame.

Nelle prove pratiche o a contenuto teorico-prat@mee il tempo impiegato dal candidato per realigzzamanufatto
0 portare a termine tale prova costituisce elemelitvalutazione da parte della Commissione, lasstedeve
adottare tutti gli accorgimenti possibili per garanl’anonimato, compatibilmente con le carattéetee della prova
medesima.

Tali accorgimenti potranno riprodurre quelli pratcrper le prove scritte od essere altri piu adérelle

caratteristiche della prova e dovranno esseremetati dalla Commissione al momento della indivizioae della
prova stessa.

Quando lo svolgimento delle prove pratiche o a @outio teorico-pratico comporti I'immediata valutaze da
parte della Commissione esaminatrice, & necedaguextecipazione di tutti i suoi componenti.

ART. 60 - Valutazione delle prove pratiche o a coehuto teorico-pratico

Per la valutazione delle prove pratiche o a cortemeorico-pratico la Commissione esaminatrice edecalla
valutazione dei prodotti in base agli elementi egsdi degli stessi, individuati in sede di formzilane della prova
ove preventivamente previsto, tenendo altresi ptesé tempo impiegato dal candidato per renderantu
richiesto.



ART. 61 - Svolgimento della prova orale e del colépio

Ai candidati che conseguono 'ammissione alla proxale deve essere data comunicazione con l'ininazdel
voto riportato in ciascuna delle prove scritte. Wiso per la presentazione alla prova orale degeresdato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di goeh cui essi debbono sostenerla, salvo che digtia non fosse
gia stata comunicata al candidato in sede di anmmissl concorso, o pubblicata unitamente al batidoncorso.
La prova orale consiste in un colloquio sulle matedi esame previste dal bando di concorso, nonché,
limitatamente alle procedure selettive relativee ajualifiche dirigenziali e direttive, di una ultme fase di
valutazione disciplinata al seguente comma 6.

Ad ogni candidato devono essere rivolte almenodtrmande, le quali devono presentare un identicdogch
difficolta.

All'uopo la Commissione esaminatrice prepara, imiagmnente prima dell'inizio della prova orale, goupli
domande, almeno pari al numero dei concorrenti assimalla prova orale o al colloquio, per consentie
eliminare i gruppi di domande estratte dai conauirgtessi.

La Commissione esaminatrice, supportata dall'esperedispone peraltro le prove psicoattitudinalishttoporre
ai candidati. Le prove consistono nella gestionardproblema tecnico specifico volto a verificagecbmpetenze
relazionali ed emozionali.

Per ogni sessione effettuata la Commissione proaeaesorteggio di una lettera dell’alfabeto, ogpal sorteggio
di un numero, per individuare I'ordine di entrat dandidati.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pigobldi capienza idonea ad assicurare la massimaqgizazione,
ad eccezione del momento in cui la Commissione isdrite esprime il proprio giudizio sul candidatiotermine
di ogni singolo colloquio.

ART. 62 - Criteri di valutazione della prova oraleo del colloquio

La prova orale o il colloquio si intendono superan una votazione di almeno 21/30, comprensiwadbitazione

psicoattitudinale .

Nel verbale redatto per ogni seduta effettuatagerova orale od il colloquio deve comparire dglttsamente la
votazione espressa.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova oaleal colloquio la Commissione esaminatrice fofimi@nco dei

candidati esaminati, con l'indicazione dei votiadascuno riportati, che viene immediatamente affelta bacheca
ufficiale del Comune con il relativo punteggio dtrito.

Al termine dell'intera prova orale, o di collogui, provvedera allimmediata affissione alla bachefficiale del

Comune della graduatoria di merito dei candidainil, sempre a firma del Presidente della commissioon i

relativi punteggi attribuiti.

ART. 63 - Punteggio finale delle prove d’esame

Il punteggio finale delle prove di esame é datdadaledia dei voti conseguiti nelle prove scrittpratiche o a
contenuto teorico-pratico, sommata alla votaziameseguita nella prova orale o colloquio.

ART. 64 - Graduatoria dei Concorrenti

Per la formazione delle graduatorie trovano appiarze le disposizioni dettate dal D.P.R. 9/5/199487, art. 15
e successive modificazioni ed integrazioni.

Se due o piu candidati ottengono, a conclusionke agerazioni di valutazione dei titoli e delle peodi esame,
pari punteggio, & preferito il candidato piu giogat eta.



a)

b)

La graduatoria, durante il suo periodo di validpap essere utilizzata per la costituzione di rappmb lavoro a
tempo determinato, nei casi previsti dalle vigewtime.

ART. 65 - Presentazione dei titoli preferenziali eli riserva della nomina

| concorrenti che abbiano superato la prova oralerahno far pervenire alllAmministrazione entradtrmine

perentorio di quindici giorni decorrenti dal giormsuccessivo a quello in cui hanno sostenuto ilocpiio, i

documenti in carta semplice attestanti il possedsiotitoli di riserva, preferenza e precedenza,asitd di

valutazione e il diritto ad usufruire dell’elevam®d del limite massimo di eta (solo se esplicitamemthiesto

dall’Ente), gia indicati nella domanda, dai quadiuiti altresi, il possesso del requisito alla ddtascadenza del
termine utile per la presentazione della domandardhissione al concorso.

La suddetta documentazione non € richiesta nelicama I’Amministrazione ne sia gia in possesso.

| candidati appartenenti a categorie previste daflgge 12/03/1999, n. 68, che abbiano conseguiorikita,

verranno inclusi nella graduatoria tra i vincit@urché, risultino iscritti negli appositi elenctstituiti presso i

competenti uffici del lavoro e risultino disoccuipsi al momento della scadenza del termine pprdaentazione
delle domande di ammissione al concorso sia all@l'immissione in servizio.

ART. 66 - Valutazione di legittimita delle operazimi concorsuali

Il Responsabile del procedimento provvede all’apprione delle operazioni concorsuali e delle raute sulla
base dei verbali trasmessi dalla Commissione esdrige del concorso, con propria Determinazione.

Qualora il Responsabile riscontri irregolarita, ggde come segue:

se lirregolarita discende da errore di trascrieion di conteggio nell’applicazione dei criteri déti dalla
Commissione, tale cioé da apparire - ad evidengaore di esecuzione, procede direttamente altdicatdei
verbali e alle conseguenti variazioni nella gradtatdi idoneita;

se l'irregolarita é conseguente a violazione dimrmrdi legge, delle norme contenute nel bando, dedlene
contenute nel presente Regolamento, ovvero rilelgafmlese incongruenza o contraddizione, rinvia gmprio
atto i verbali alla Commissione esaminatrice caovitinal Presidente di riconvocarla entro dieci gioperché
provveda, sulla base delle indicazioni all'elimiita® del vizio o dei vizi rilevati, apportando lenseguenti
variazioni ai risultati concorsuali;

Qualora il Presidente della commissione esamireatrin provveda alla convocazione della Commissiiee stessa
non possa riunirsi per mancanza del numero legalseoriunita - non intenda cogliere le indicazidoevute, procede
con atto formale alla dichiarazione di non appriamae dei verbali e all'invio degli atti alla Giuntaomunale con
proposta di annullamento delle fasi delle operazioncorsuali viziate e nomina di una nuova Comioies che ripeta
le operazioni concorsuali a partire da quella dicktia illegittima con formulazione di nuova ed awgtma graduatoria.

ART. 67 - Assunzioni in Servizio

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o detimato € costituito e regolato da contratti indiadl, secondo
disposizioni di legge, della normativa comunitagigel Contratto Collettivo Nazionale Comparto RegioEnti
Locali, in vigore.

Competente a stipulare il contratto per il ComarieResponsabile del Servizio Personale, e pespansabili di
settore il Segretario Comunale.

Nel contratto di lavoro individuale, per il qualeiéhiesta la forma scritta, sono comunque indicati

» tipologia del rapporto di lavoro;

» data di inizio del rapporto di lavoro;

e categoria di inquadramento professionale e livedtabutivo iniziale;
* mansioni corrispondenti alla categoria di assureion

» durata del periodo di prova,;

» sede di destinazione dell'attivita lavorativa;



10.

11.

12.

13.

14.

» termine finale in caso di contratto di lavoro a pendeterminato e nominativo del personale

in sostituzione del quale viene eventualmente tefi¢d I'assunzione.

Il contratto individuale specifica che il rappodblavoro € regolato dai contratti collettivi nelipo vigenti anche
per le cause di risoluzione e per i termini di pxéso. E in ogni modo, condizione risolutiva dehtratto, senza
obbligo di preavviso, I'annullamento della proceadri reclutamento che ne costituisce il presupposto
L’assunzione pud avvenire con rapporto di lavortempo pieno e a tempo parziale. In quest’ultimoocis
contratto individuale di cui al comma 1 indica amdlarticolazione dell’'orario di lavoro assegnat@|l'ambito
delle tipologie previste dal Contratto Collettiv@aNonale Comparto Regioni - Enti Locali in vigore.
L'Amministrazione, inoltre, invita il candidato agsentare la documentazione, come sotto des@ssa@gnandogli
un termine non inferiore a 30 giorni, che pud essecrementato di ulteriori 30 giorni in casi peolari; nello
stesso termine il destinatario, sotto la sua resqhoilita, deve dichiarare di non avere altri ragipdr impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessundedsituazioni di incompatibilita richiamate dalfab3 del D.Lgs.
165/2000; in caso contrario, unitamente ai documeleive essere espressamente presentata la datbieradi
opzione per la nuova Amministrazione (per il rapp@ tempo parziale si applica, a richiesta de¢ddente, I'art.
15, comma 8 del predetto Contratto):

a) certificato rilasciato dal medico dell'Ufficio di ®tlicina Legale delllASL territorialmente

competente, dal quale risulti che I'aspirante éatoall'impiego messo a concorso;

b) fotocopia del certificato di attribuzione del numeli codice fiscale.
La documentazione, ove incompleta o affetta daovéanabile, pud essere regolarizzata a cura deldasato
entro trenta giorni dalla data di ricezione di apfwinvito a pena di decadenza.
L’Amministrazione ha facolta di accertare, a meziioun sanitario della struttura pubblica, se ildeatore
nominato ha I'idoneita fisica necessaria per pesarcitare utiimente le funzioni che & chiamatoestare.
Se il giudizio del sanitario € sfavorevole l'intesato pud chiedere, entro il termine di giorni cigguna visita
collegiale di controllo.
Il collegio sanitario di controllo € composto dasanitario dell’ASL territorialmente competente, ramedico di
fiducia dell’Amministrazione e da un medico designdall'interessato.
Se il candidato non si presenta o rifiuta di saitspall’'una o all'altra visita sanitaria, ovvere anche il giudizio
sanitario collegiale sia sfavorevole, egli decadiichpiego.
Scaduto inutilmente il termine di cui al comma ol presentandosi il candidato per la stipulazidglecontratto,
nel termine assegnato, questi viene dichiaratodigoadalla graduatoria e si procede con il secatalgsificato.
Il contratto individuale di cui al comma 1, con daenza 7 luglio 1995, sostituisce i provvedimelithomina dei
candidati da assumere. In ogni caso produce i nmadeffetti dei provvedimenti di nomina previstiglaartt. 17 e
28 del D.P.R. del 9 maggio 1994, n. 487.
Ai lavoratori assunti con contratto di lavoro a parindeterminato, a seguito di concorso pubbli¢satma non
sara concessa l'autorizzazione al trasferimentonpdilita presso altro Ente, prima del compimergbtdrzo anno
di servizio. E fatta comunque salva la possibiit@oncedere |'autorizzazione nel caso il postarsiaediatamente
ricopribile o con corrispondente trasferimento éigpnale dall'Ente di destinazione del richiedeowgero in caso
di presenza di graduatoria concorsuale in corsaledita.

ART. 68 - Procedure per I'assunzione mediante publda selezione

Le assunzioni mediante pubblica selezione avvengenondo le disposizioni del Capo Il del D.P.R7/28.
L’Amministrazione Comunale effettua le assunzidanofalla categoria B1, per le quali é richiestedlo requisito
della scuola dell'obbligo, sulla base di seleziwaigli iscritti, nelle liste di collocamento formeaai sensi dell’art.
16 del D.Lgs. 28/2/1987, n. 56, che abbiano lagmsibnalita eventualmente richiesta ed i requisgivisti per
I'accesso al pubblico impiego.

| lavoratori sono awviati numericamente alla selaei secondo 'ordine di graduatoria risultante eléiite della
Sezione Circoscrizionale per I'impiego territori@nte competente.

Possiede il requisito della scuola dell’obbligo laachi abbia conseguito la licenza elementare ianteente al
1962.



ART. 69 - Commissione Esaminatrice per le pubblicheelezioni

1. La Commissione esaminatrice per le prove selefirewiste dal capo Il del D.P.R. 487/94, relativquei profili
per il cui accesso si fa ricorso all'art. 16 deL@s. 28/2/1987, n. 56, e successive modifiche &efjmazioni, deve
essere composta da:

la Posizione Organizzativa con funzioni di Prestde
» due esperti nelle materie oggetto del posto messmeorso, individuati dal Presidente ;

e un segretario, individuato tra il personale inteafitente con funzioni amministrative.

2. La Commissione € nominata dal Segretario Comunadecide a maggioranza con la presenza di tuttioi su
componenti.

3. Per quanto riguarda i compensi alle Commissioningsatrici delle pubbliche selezioni si fa riferinterall’art. 53
del presente Regolamento.

ART. 70 - Finalita della selezione - contenuto delprove

1. Il giudizio reso dalla Commissione esaminatrice caifronti del concorrente o dei concorrenti altagedura di
selezione deve consistere in una valutazione digidé@ o non idoneita a svolgere le mansioni coremabposto da
ricoprire.

2. Le prove di selezione sono effettuate secondo ihamento dell Amministrazione, in base ai contendii
professionalita indicati nella declaratoria deiffrai quali si accede, determinati secondo ilpgisto dell'art. 27, 2
comma del D.P.R. 487/94 dalla Commissione esaniteasubito prima dell'inizio delle prove o sperint&zioni
lavorative o nella giornata precedente qualoras@@ssario I'approntamento di materiale e mezzi.

ART. 71 - Indici di riscontro

1. Per il riscontro dellidoneita dei partecipanti aalkelezione si osservano rigorosamente specifidiciindi
valutazione.

2. Gliindici di valutazione sono riferibili a ciascartategoria e sono definiti sulla base di elenfessi.

3. La Commissione esaminatrice stabilisce, tenutoacdntletti elementi fissi, una o pit prove praticigtudinali o
di sperimentazioni lavorative per la figura professle interessata alla procedura.

4. Per ogni categoria funzionale gli elementi fissh@arappresentati dagli indicatori di valore pravist cioé:
complessita delle prestazioni, professionalitap@aoinia operativa, responsabilita e complessitarizgativa ove
considerata, ciascuno dei quali per il contenutatrattualmente attribuito. Gli indici di valutaziered i criteri di
individuazione dell'idoneita sono quelli previstlia tabella allegata al presente Regolamento.

ART 72 - Svolgimento e conclusione delle operaziodi selezione

1. Le operazioni di selezione, ai sensi dell’'art. 2/ma 5 del D.P.R. 487/94, sono curate dalla st€ssamissione
esaminatrice, fino alla individuazione dei soggeibinei, nella quantita indicata dalla richiesta@viamento.

2. Ove alla procedura avviata per la costituzione afiporti di lavoro a tempo indeterminato partecipamhe
dipendenti interni concorrenti per la copertural'didjuota di posti ad essi riservati, la Commissoforma
soltanto per essi la graduatoria di merito.

3. Ove i lavoratori avviati non abbiano risposto atlanvocazione ovvero non abbiano superato le prave,
Responsabile del Settore Personale, su segnalagédif@rgano selezionatore, comunica alla compet&#zione
Circoscrizionale I'esito dell’avviamento e chiede successivo avviamento di lavoratori in numeropiopi posti
ancora da ricoprire. Alla ricezione della nuova coimazione di avviamento la stessa Commissione ies#nice
rinnova le operazioni di selezione.

4. Per l'assunzione in servizio si applica il precedemt. 67.
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ART. 73 - Tempi di effettuazione della selezioneraodalita

La Commissione esaminatrice, entro dieci giorni ritzé¢vimento della comunicazione di avviamento, vowa i
lavoratori interessati alle prove selettive indidan

a. il giorno e l'ora di svolgimento delle prove;
b. il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effetuatprove.

Gli elementi di cui alle lettere a) e b) sono coinati al pubblico mediante un apposito avviso digafersi
all’Albo dell’Ente il giorno stesso della diraman® degli inviti e fino a prove avvenute.

Le operazioni di selezione sono effettuate, a gemallita, nel luogo aperto al pubblico indicatellfavviso.

La selezione é effettuata seguendo I'ordine di@imilicato dalla Sezione Circoscrizionale.

Prima di sottoporre a selezione il lavoratore awvita Commissione ne verifica I'identita.

Per l'effettuazione delle prove di selezione la @ussione stabilisce un termine che non puo essgreriore, di
norma, a sessanta minuti.

Per le sperimentazioni lavorative il tempo é fissatrelazione alle loro caratteristiche.

Allo scadere del termine dato, la Commissione pedevimmediatamente a valutare gli elaborati neb ci® la
prova sia consistita nella compilazione di un afipaguestionario, o a giudicare il risultato dedlgerimentazione
nel caso in cui la prova sia consistita nell’esémuz di un lavoro di mestiere.

Il giudizio della Commissione é reso seguendorglidi di riscontro di cui all’allegato.

ART. 74 - Procedure per I'assunzione di soggettippartenenti alle categorie
protette mediante gli uffici circoscrizionali per l'impiego

Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di cui ddgge 12/03/1999, n. 68, avvengono secondo le litédkegli
articoli 30, 31 e 32 del D.P.R. 487 del 9/5/19%4quanto compatibili con i disposti del D.Lgs. meid®.

ART. 75 - Rapporti di lavoro a tempo determinato. Modalita di costituzione del
rapporto

La costituzione di rapporto di lavoro a tempo dsieato, sia pieno che parziale, avviene nell’amidtle

previsioni di legge e contrattuali con le modadii&seguito indicate:

» le assunzioni di personale a tempo determinatoivastira figure professionali per i quali é pre&ts il
possesso del titolo di studio non superiore a quadila scuola dell’'obbligo sono effettuate mediarntorso
alla competente Agenzia per I'lmpiego, secondarte@dure di cui al Decreto del Presidente del Gpiosdei
Ministri 27/12/1988, che qui si intendono richiasiat

« il reclutamento del restante personale, fatto sglvento previsto al precedente art. 68 - 2° comnifaribile a
figure professionali ascrivibili fino alla categarC, avviene mediante prova selettiva alla quat® sanmessi,
sulla base di graduatoria formata previa valutazidei titoli, i candidati che, in possesso dei rsitjiculturali
e professionali richiesti, abbiano presentato dataanei termini e con le modalita indicate nell’apipm
awviso di reclutamento.

L'avviso dovra contenere I'indicazione del rappoddempo pieno o parziale, del numero delle umitiieste, dei

requisiti culturali e professionali necessari.

La pubblicazione dell’avviso di selezione avvieli@lbo pretorio dell'ente per una durata pari ash@no quindici

giorni. Il termine per la presentazione delle dode@® pari a giorni dieci decorrenti dall’'ultimo mlibblicazione

all'albo. Le domande devono essere presentateesbésclusivamente al protocollo dell’Ente entriimine di cui
sopra.

Con riferimento ai singoli profili professionali ead regimi di orario a tempo pieno ed a tempo édezindicati

nell’avviso di reclutamento, I’Amministrazione Comale predisporra apposita graduatoria, sulla balie drove

e/o dei titoli che i candidati produrranno in alég alla domanda di ammissione, i quali verrannlitat in

analogia con quanto disposto dall’'art. 54 del pres®egolamento.
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All'espletamento della prova selettiva attende apposita Commissione, nominata in analogia a qudisfmosto
dall'art. 53 del presente Regolamento.

La prova selettiva é intesa ad accertare il possdet grado di professionalitd necessario per #aso alla
categoria e profili professionali relativi all'indeo da attribuire, mediante la soluzione - in tengredeterminato
dalla Commissione esaminatrice - di appositi quidsposta multipla sulle materie oggetto della proRer la
valutazione della prova la Commissione dispone ulitip30 (punti 10 per ogni Commissario). Essa &nde
superata qualora il candidato riporti una votaziooe inferiore a 21/30.

La graduatoria di merito é formulata sommando ait@ggio relativo al possesso dei titoli di ammissiola
votazione conseguita nella prova selettiva.

Esaurita la graduatoria di merito & possibile llz#o della graduatoria inizialmente formata suilase dei soli
titoli, subordinatamente al fatto che ricorrano reepenute esigenze che richiedano il reclutamentoltdriori
unita di personale appartenente alla stessa ca@egprofilo professionale.

La presentazione dei documenti di rito e di quatliestanti il possesso dei requisiti culturali efessionali
dichiarati nella domanda, deve avvenire entro &rgmrni dalla data di comunicazione dell’assungion

Per l'assunzione in servizio si applica il precéeemticolo 67.

CAPO IV: MOBILITA INTERNA DEL PERSONALE DIPENDENTE

ART. 76 - Finalita della mobilita interna

Nell'ambito delle determinazioni per I'organizzaz@édegli uffici e delle misure inerenti alla gestodel rapporto
di lavoro, gli organi di gestione dell’Ente, condapacita ed i poteri del privato datore di lavprevisti dall'art. 5,
comma 2 del D.Lgs.. n. 165/2001 e ss.mm.ii., w@im la mobilita interna quale strumento:

e per una maggiore flessibilita degli organici voltéd'adeguamento delle strutture
organizzative agli obiettivi indicati dall Amministzione;

e per valorizzare limpiego del personale, al fine iggiungere [Iottimizzazione
dell'utilizzo delle risorse umane e per un migliee efficace funzionamento dei servizi;

» per la valorizzazione della professionalita delspaale dipendente in relazione alle loro
aspirazioni e alle capacita dimostrate;

e per la copertura dei posti vacanti in dotazioneanica.

ART. 77 - Tipologie di mobilita

Dato atto che all'interno delle singole unita ongaative gli atti di mobilita del personale dipentie sono di

competenza della Posizione Organizzativa nellamnbiélle funzioni di gestione delle risorse umansegaate

allinizio dell'anno con il PEG, la mobilita intean disciplinata nel presente Capo, si attua meglipridvvedimento

del Segretario Comunale nei seguenti casi:

a) assegnazione in via definitiva ad una diverso eetgventualmente con mutamento del
profilo professionale posseduto;

b) assegnazione temporanea a funzioni diverse, cosogliihata dal successivo articolo 77.

La fattispecie di cui alla lettera a) pud avverhefficio o su domanda del dipendente, valutataoedo le priorita
organizzative dellEnte e del Servizio.

Le operazioni di mobilita disciplinate con il prese Capo sono realizzate nel rispetto del critdriequivalenza
delle mansioni e, quindi, a tutela dell'insiemendzioni, di esperienza e di perizia acquisite dpéddente nella
fase del lavoro antecedente alla mobilita medesima.



ART. 78 - Mobilita interna su richiesta del dipendente

L’Amministrazione Comunale procede, con cadenzaestiale, ad esaminare eventuali istanze perveralte d
personale dipendente volte ad ottenere la mobiliigrna extrasettoriale, se debitamente motivataueite del
parere della Posizione Organizzativa nel qualépiddente € strutturalmente incardinato. Il Segie@omunale
sottopone il richiedente ad un colloquio individralolto a verificare le motivazioni effettive eenfanti che
supportano la richiesta di mobilita (es. particotandizioni di salute, di famiglia, di lavoro, g§ct.’accoglimento
della domanda & subordinato all'analisi delle estgedi servizio emerse in sede di programmazioneaa delle
attivita e dei conseguenti fabbisogni di ciascuficief, compatibilmente con le esigenze organizztilel buon
funzionamento dell'apparato amministrativo. Nelaas accoglimento della domanda, avra luogo I'asaegne

in via definitiva alla nuova unita organizzativee Homande non accolte resteranno agli atti e sareagliate nei
casi in cui dovessero sorgere nuove necessita.

ART. 79 - Trasferimento d’ufficio

La mobilita d'ufficio € disposta dal Segretario Qamale a prescindere dalla presentazione di istdazaarte del
personale interessato e si attua soltanto, sutletesdei principi di cui al precedente articolo p&r comprovate
ragioni tecniche, organizzative e produttive.

L'iniziativa del trasferimento spetta all'organongspetente, anche su segnalazione della PosizionanQmgtiva
nel quale il dipendente & incardinato.

ART. 80 - Assegnazione temporanea a funzioni divezs

L'assegnazione temporanea a funzioni diverse pwerake, d'ufficio, nei casi di particolari punte ditivita o
incrementi del carico di lavoro non previsti e t@domunque, da non poter essere adeguatamentedgiati da
personale gia adibito. Il provvedimento del Segretasentite le P.O. interessate, deve contenardidazione del
termine iniziale e finale del trasferimento. Deaotale termine il dipendente riprende servizio poei Settore di
appartenenza.

ART. 81 - Formazione

L’Amministrazione Comunale, se ritenuto necessatispone corsi di riqualificazione e/o di aggiorreato per i
dipendenti che siano stati oggetto di provvedimeéntnobilita interna.

ART. 82 - Relazioni sindacali

Tutti i provvedimenti di mobilitd oggetto del prese Regolamento sono trasmessi per conoscenza alle
Organizzazioni Sindacali e costituiscono informaeigeriodica ai sensi del combinato disposto dellacomma

1 del CCNL del 01/04/1999 e dell'art. 5, comma P& gs.. n. 165/2001.

Su richiesta di parte, possono essere effettuatinini di studio e di lavoro al fine di monitorafandamento
dell'intero processo di mobilita interna del peralendipendente dell’Ente.

CAPO V : INCOMPATIBILITA’, CUMULO DI IMPIEGHI E INC  ARICHI

ART. 83 - Principio generale



Il dipendente non pud svolgere attivita lavorataledi fuori del rapporto di servizio, fatto salvoanto previsto
dall'art. 53 del D.Lgs.. n.165/2001 e successivdifithe ed integrazioni e fatto salvo quanto previper i
dipendenti che fruiscano del rapporto di lavorerago parziale con prestazione non superiore al &i0i all'art.
1 - comma 56 - della legge n. 662/96 e successodifithe ed integrazioni.

ART. 84 - Incompatibilita assoluta con il rapportodi lavoro

Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo piersotempo parziale con prestazione superiore al diGagella a
tempo pieno, é fatto divieto

» di esercitare attivita di tipo commerciale, indigdée o professionale autonomo;

* di instaurare altri rapporti d'impiego, sia allgpehndenze di Enti pubblici che alle
dipendenze di privati e, comunque, di svolgerevigtidi lavoro subordinato con
soggetti diversi dal Comune;

» di assumere cariche in societa, aziende ed Emtifioodi lucro, tranne che si tratti di
societa, aziende od Enti per i quali la nomina risgrvata all'Amministrazione
comunale o di societa cooperative ai sensi, inudlilmo caso, del D.P.R. n. 3/57 art.
61;

* ricevere incarichi da aziende speciali, istituzjsgocieta a partecipazione pubblica,
pubblici consorzi che abbiano in atto interessiutidita in decisioni o in attivita
dell’Amministrazione comunale.

Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo péezieon prestazione lavorativa pari o inferior&@% di quella a
tempo pieno, € fatto divieto di svolgere attivigvdrativa subordinata o autonoma nei soli casivintale attivita
comporti conflitto di interessi con la specificaéivata di servizio svolta dal dipendente medesimo.

ART. 85 - Attivita consentite che non richiedono peventiva autorizzazione

E consentito a tutti i dipendenti svolgere, al dori dell'orario di servizio, senza necessita deventiva
autorizzazione, anche a titolo oneroso:

» collaborazione a giornali, riviste enciclopedidraik;
» utilizzazione economica da parte dell'autore o mbwee di opere dellingegno e di
invenzioni industriali;

ART. 86 - Incompatibilita relativa - Criteri per il rilascio delle autorizzazioni

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo piengarziale con prestazione superiore al 50% dilgwetempo
pieno, ferme restando le incompatibilita assoluteud all'art. 84, non pud svolgere prestazioni|atmwrazioni od
accettare incarichi, a titolo oneroso, senza avprimea ottenuto formale autorizzazione.

L'attivita, per essere autorizzata, deve presetgageguenti caratteristiche:

« essere di tipo occasionale e non assumere caratiepeevalenza, anche economica, rispetto al lavoro
dipendente: il compenso lordo per uno o piu intarédfettuati nel corso dell'ultimo anno non puderare di
norma il 50% della retribuzione lorda corrispo&amo precedente, esclusi i compensi previstiadalB8;

e evidenziare la capacita professionale del dipemdennon arrecare danno o diminuzione all'azionealed
prestigio del’Amministrazione.

L'attivita autorizzata deve svolgersi totalmentealiafuori dell'orario di servizio e non comportarealcun modo

l'utilizzo di personale, mezzi, strumenti o ambielal'’ Amministrazione Comunale.



ART. 87 - Procedimento autorizzativo

1. L'autorizzazione é rilasciata dalla Posizione Omativa dell’'unitd organizzativa alla quale afsee il Servizio
Personale, previo Nulla Osta del Segretario Conauaalella Posizione Organizzativa del Settorefiapétto dei
termini e disposizioni indicati all'art. 53 del @& n.165/01 e ss.mm.ii.- comma 10 - con le segusrdalita:

e ai fini del rilascio dellautorizzazione, i dipemde interessati, ovvero
’Amministrazione che intende conferire l'incaricdpvranno inoltrare apposita
richiesta al Servizio Personale, che istruisceelativa pratica, indicando: la natura,
l'oggetto, la durata, le modalita dell'incaricosdggetto che intende conferirlo ed il
compenso pattuito;

» sulla richiesta dovranno apporre il parere favolewwnon favorevole (motivato in
tale ultimo caso) la Posizione Organizzativa déeld8e di appartenenza;

» contestualmente alla richiesta di autorizzaziomegha se presentata direttamente
dall'Ente che intende conferire lincarico, il dipente interessato € tenuto a
rilasciare apposita dichiarazione in ordine alesiza di altri incarichi ed alla
situazione dei compensi percepiti e da percepiltaneo di riferimento.

CAPO VI: RAPPORTI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA

ART. 88 - Oggetto, finalita e definizioni

1. Intuttiicasiin cui 'Ente intenda affidare gsalsi incarico di collaborazione, sia che si qiaiifcome incarico di
studio, di ricerca, di consulenza ovvero di tip@asionale, o coordinato e continuativo trovano iappione le
norme contenute nel presente Capo, nellambitcedelirizzi generali stabiliti dal Consiglio comueaai sensi
dell'art. 3, commi da 54 a 57, della legge 244/26G&.mm.ii.

2. Aifini dell'applicazione del presente Capo si imi®no:

» per "collaborazioni coordinate e continuative" (€@oco.) i rapporti di collaborazione esterna perduisizione
di competenze di comprovata specializzazione anttigersitaria, che si concretizzano in una preetazi
d'opera continuativa e soggetta a poteri di coard#nto, comunque non a carattere subordinato;

* per "incarichi professionali di collaborazione awdma" le collaborazioni di natura
occasionale per svolgimento di attivita di studiogrca e consulenza, per l'acquisizione di
competenze di comprovata specializzazione ancheersitaria, anche a prescindere
dall'iscrizione in appositi albi professionali, @st come rapporti di lavoro autonomo con
soggetti esterni all’Amministrazione, nel rispet&dla normativa vigente.

2. In particolare per questi ultimi, si definiscon@anichi di:

studio gli incarichi “individuati con riferimento ai paragtri indicati dal D.P.R. n. 338/1994 che,
all'articolo 5, determina il contenuto dell'incapicello svolgimento di un’attivita di studio, nétiteresse
dell’Amministrazione. Requisito essenziale, pecdlretto svolgimento di questo tipo d’incarichiaé
consegna di una produzione documentale scritédefimella quale saranno illustrati i risultatildedtudio

e le soluzioni proposte”;

ricerca gli incarichi che “presuppongo la preventiva defione del programma da parte
dell’Amministrazione”;

consulenzagli incarichi che “riguardano le richieste di parad esperti”.

3. Il presente Capo individua anche la disciplinatredaalla procedura per l'affidamento delle colledmoni esterne
ad alto contenuto di professionalita (art. 110, o@n®, D.Lgs.. 267/2000 e ss.mm.ii.).

4. Nelle forme di collaborazione di cui al presenteg®lamento deve essere sempre presente, come etement
fondamentale, il carattere autonomo della prest&ziai sensi dell’'art. 2222 del Codice Civile.
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ART. 89 - Applicazione alle societa costituite
o partecipate dall’'Ente locale

| principi e gli obblighi in materia di conferimendi incarichi di collaborazione autonoma fissadi presente
Capo trovano applicazione, oltre che nei confralgl Comune di Sorgono ..., nei confronti di inchridi
collaborazione autonoma conferiti da societa o Emstituitiin house dall’Ente comunale, o all'interno dei quali
il Comune detenga una partecipazione maggioritaria.

| suddetti soggetti saranno tenuti, nella defimeialei propri regolamenti interni in materia di fesimento di
incarichi di collaborazione autonoma, a prevederalaghi richiami normativi ai principi ed obbligkii cui al
comma 1, all'interno di tali fonti regolamentari.

L'Ente comunale, nell’esercizio delle funzioni dindrollo nei confronti degli Enti di cui al commaadttuera azioni
di verifica circa I'osservanza dei principi ed olgbi di cui al comma 1, analogamente a quantoipr@walle
forme di controllo inerenti 'azione amministratidai propri uffici e servizi.

ART. 90 - Presupposti di legittimita degli incaridi

Gli incarichi in oggetto possono essere confamnipiesenza dei seguenti presupposti di legittimita:

» l'oggetto della prestazione deve corrisponderecaliepetenze attribuite dall'ordinamento all’ Ammiirgizione
conferente, ad obiettivi e progetti specifici e ettetinati e deve risultare coerente con le esigetize
funzionalitd dell'’Amministrazione conferente;

* I'Amministrazione deve avere preliminarmente aatertimpossibilita oggettiva di utilizzare le rise umane
disponibili al suo interno;

» la prestazione deve essere di natura temporantneeate qualificata;

+ devono essere preventivamente determinati dutaigp| oggetto e compenso della collaborazione.

Si prescinde dal requisito della comprovata specarione universitaria in caso di stipulazionecdntratti di

collaborazione per attivita che debbano esserdesdal professionisti iscritti in ordini o albi ortsoggetti che

operino nel campo dell'arte, dello spettacolo ordestieri artigianali o dell’attivita informaticapnché a supporto
dell'attivita didattica e di ricerca, per i servidi orientamento compreso il collocamento, e diifiemzione dei
contratti di lavoro di cui al Decreto Legislativo 276/2003, purché senza nuovi 0 maggiori onermrica della
finanza pubblica, ferma restando la necessitaabréare la maturata esperienza nel settore.

Non & consentito il ricorso a contratti di collahnpne coordinata e continuativa per lo svolgimeditéunzioni

ordinarie o I'utilizzo dei collaboratori come lawatori subordinati, e la violazione della presentpdsizione é

causa di responsabilita amministrativa per la RarsézOrganizzativa responsabile.

E possibile stipulare contratti di collaboraziongomoma, indipendentemente dall’oggetto della pmshe, solo

con riferimento alle attivita istituzionali stabdidalla legge o previste nel programma approvatdConsiglio ai

sensi dell'articolo 42, comma 2, del D.Lgs. n. 2800.

ART. 91 - Modalita per attestare I'assenza di pradssionalita interne

Nel provvedimento di avvio della procedura compaeafinalizzata all'individuazione della professalita cui
affidare l'incarico di collaborazione, la Posiziof@ganizzativa competente attesta, motivatametassdnza di
strutture organizzative o professionalita intermepm@prio Servizio/settore, in grado di assicurarmedesimi
risultati, ad esclusione degli eventuali incarichnferiti ai sensi del Decreto Legislativo 12 aprd006, n. 163,
assicurando nel medesimo provvedimento, la susgesteei presupposti di legittimita di cui al preeet art. 90.

ART. 92 - Procedura selettiva

. Gliincarichi di collaborazione devono essdfilati con procedura comparativa.

La selezione € indetta con specifici avvisi publdgprovati dalla Posizione Organizzativa competent

L’avviso di selezione dovra contenere:

» l'oggetto della prestazione, altamente qualificatéerita al progetto, programma, obiettivo o fadieesso
esplicitamente indicati;



» iltermine e le modalita di presentazione delle dode;

» ititoli ed i requisiti soggettivi richiesti per larestazione;

» le modalita ed i criteri di scelta comparativa claganno adottati (ad esempio, esame dei currieskane dei
curricula con successivo colloquio; valutazione tiili e successiva verifica delle capacita prefesali
attraverso test, ecc.);

* il compenso complessivo lordo previsto;

e ogni altro elemento utile per I'attivazione deltarha contrattuale.

L'avviso per la procedura comparativa sara resdled mediante:

e pubblicazione all’Albo pretorio dell’Ente per unralo di tempo non inferiore a 10 giorni e non sigre a
30 giorni;

* pubblicazione sul sito Web dell’Ente per lo stegsdodo di pubblicazione all’Albo pretorio;

» altre forme di pubblicizzazione che potranno esstkilite dalla Posizione Organizzativa competente

ART. 93 - Modalita della selezione

Alla comparazione, nel rispetto dei criteri stabitiell’avviso di selezione, procede la Posiziong&izzativa
competente, tenuto conto dell’ambito operativo guabquale deve essere svolta la prestazione déivar

Per tale comparazione, la Posizione Organizzatidagvvalersi, se lo ritiene opportuno di appositenmissione,
secondo quanto stabilito nell'avviso di selezione.

ART. 94 - Formazione della graduatoria ed adempimetnconseguenti

Al termine della procedura comparativa viene apatave resa pubblica, dalla Posizione
Organizzativa competente, la relativa graduata@acui vengono attinti i destinatari degli incarich
di collaborazione, secondo I'ordine decrescentgdati attribuiti a ciascun candidato.

Il candidato viene invitato alla stipula del cotitadi prestazione lavorativa.

Il contratto deve, necessariamente, contenere:

tipologia della prestazione (lavoro autonomo durebccasionale o coordinato e continuativo);
oggetto;

modalita di esecuzione;

responsabilita;

durata e luogo della prestazione;

compenso;

recesso;

risoluzione del rapporto di lavoro;

risoluzione delle controversie;

clausola di esclusivita/non esclusivita;

le condizioni, le modalita di dettaglio, la tempsafil cronoprogramma della prestazione da
rendere;

le altre clausole ritenute necessarie per il raggjmento del risultato atteso dall’ente;
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

ART. 95 - Casi in cui si puo escludere il ricorsola procedura selettiva



La procedura selettiva pud non essere effettudtimcarico, quindi, puod essere conferito direttantgs fermo restando i
requisiti di legittimita di cui all'art. 2 del preate Regolamento, previa determinazione a contea#tasensi dell’art.
192 del Decreto Legislativo n. 267/2000 da partlad®osizione Organizzativa competente, nei segoast:

» esito negativo della precedente procedura compaper mancanza di domande o per mancanza di céindida
idonei;

» tipologia di prestazioni di lavoro di natura temaio artistica o culturale per la quale non é filsseffettuare una
comparazione tra piu soggetti perché lattivitahigésta pud essere garantita solo ed esclusivandmten
determinato soggetto, in quanto strettamente c@anaka capacita e all’abilita dello stesso, caimzando in tal
senso l'unicita della prestazione sotto il profdoggettivo, oppure si caratterizza per un peculiapporto di
fiduciarieta tra I'attivita svolta e I'ambito pakib di riferimento. Costituiscono fattispecie dl genere, a titolo
esemplificativo e non esaustivo: la gestione diettsgli informazione legati all'indirizzo politicali governo
dell’Ente ed il collegamento con gli organi di infieazione, anche in rapporto a quanto dettato detige n.
150/2000 e ss.mm.ii., I'assegnazione della reatipree di opere, manufatti o produzioni letteranerpretazioni
o elaborazioni in cui risulti estremamente previdda natura o il valore artistico della realizzam o la indiscussa
abilita del prestatore d'opera.

e prestazioni lavorative di tipo complementari, namprese nell’incarico principale gia conferito, pwa motivi
sopravvenuti ne abbiano determinato la necessitailpdsultato finale complessivo. In tal caso tigita
complementare puo essere affidata, senza alcuea@a® comparativa, a condizione che non possaeessparata
da quella originaria, senza recare pregiudizio @lgjiettivi o ai programmi perseguiti con I'incariooiginario;

e nel caso in cui siano documentate ed attestatls Babizione Organizzativa competente, situaziompiagticolare
urgenza o gravita che non consentano I'espletamdali@a procedura comparativa, urgenza determinati d
imprevedibile necessita della consulenza in retezi@d un termine prefissato o ad un evento eccaeion

2.Le collaborazioni autonome per importi inferiori€.000,00 possono essere affidati prescindendo

da forme di valutazione comparativa, salvo I'adég@amotivata valutazione del curriculum e delle

competenze professionali del soggetto incaricdttati® divieto di procedere a frazionamenti adiifisi
dell'incarico.

ART. 96 - Regime di efficacia degli incarichi di onsulenza

Ai sensi dell'art. 3 comma 18 della legge n. 244 2@07, i contratti relativi ad incarichi di
consulenza acquistano efficacia a decorrere dadl@a dli pubblicazione del nominativo del
consulente, delloggetto dell'incarico e del relati compenso sul sito istituzionale
dell Amministrazione comunale.

ART. 97 - Controlli e verifiche funzionali

L'Amministrazione provvede a verificare periodicameela funzionalita delle attivita prestate dai
collaboratori esterni in relazione all'attuaziore? drogetti o dei programmi per i quali agli stessi
sono stati conferiti incarichi.

ART. 98 - Regime di pubblicita degli incarichi conériti

L’Amministrazione comunale pubblica sul proprioosistituzionale, ai sensi dell’art. 3, comma 54
della legge n. 244 del 2007, modificativo dell’att.comma 127 della legge n. 662 del 1996, i
provvedimenti relativi agli incarichi conferiti, ompleti di indicazione dei soggetti percettori, dell
ragione dell'incarico e dellammontare erogato.



ART. 99 - Determinazione del limite massimo di sp@asannua per gli incarichi

Ai sensi dell’art. 3 comma 56 della legge n. 244 21207, il limite massimo di spesa annua per
incarichi di collaborazione e fissato nel bilan@oeventivo del Comune e relativo all'anno di
riferimento degli incarichi medesimi.



CAPO VII: ORGANI DEPUTATI ALLA GESTIONE DEI PROCEDI MENTI
DISCIPLINARI

ART. 100 - Quadro normativo

La responsabilita disciplinare € regolata secondocipi € norme contenute nella Legge, nei
Contratti Collettivi Nazionali Quadro e nei Contratollettivi Nazionali di Lavoro vigenti, che in

guesta sede si intendono integralmente richianeafono contenuti.
La pubblicazione sul sito istituzionale dell'Amnstitazione del codice disciplinare equivale a tofitieffetti alla sua
affissione all'ingresso della sede di lavoro.

ART. 101 - Oggetto del presente capo

Il presente capo disciplina la composizione deggaai interni al’Amministrazione Comunale,
deputati ai sensi di quanto sopra, alla gestione mtecedimenti disciplinari, nonché al
coordinamento di essi con eventuali procedimentapeconnessi 0 autonomi.

Resta ferma la disciplina vigente in materia dipasabilita civile, amministrativa, penale e
contabile.

ART. 102 - Ufficio per i procedimenti disciplinari

L'ufficio competente per i procedimenti disciplinassume la seguente composizione:

» il Segretario Comunale, in qualita di Presidente;

» Posizione Organizzativa del Servizio Personale;

» altro Posizione Organizzativa scelto del Preseleetl'Ufficio di Disciplina.
La presenza della Posizione Organizzativa all'maedell’Ufficio € incompatibile con I'analisi e la
valutazione di un caso relativo ad un dipendendegrgato al Settore di riferimento.
L’Ufficio di Disciplina € competente secondo le icakzioni previste dalla legge, dai CCNQ e dai
CCNL.

ART. 103 - Organizzazione interna dell’Ufficio peri procedimenti disciplinari

L’Ufficio competente per i procedimenti disciplimasi convoca per iscritto secondo i termini
previsti dalla legge e dalla contrattazione neii aisapertura e trattazione di procedimento
disciplinare.
L’Ufficio di Disciplina ha natura di collegio impfatto ed eventuali assenze dei componenti non
danno luogo a sostituzioni, tranne nel caso indaliritardo nella convocazione dovesse derivare |l
mancato rispetto dei termini perentori previstia#tgge e dalla contrattazione in materia.
In tal caso di dispongono le seguenti sostituzioni:

» il Segretario Comunale, viene sostituito dal Vieg&tario Comunale;

» gli ulteriori componenti vengono sostituiti, constgazione del Presidente dell'ufficio, dalle

P.O. non incompatibili con il procedimento spedific



In caso di indisponibilita, la sostituzione avvietnamite designazione dei Responsabili Posizioni
organizzative non in posizione di incompatibilita.

CAPO VIII: NORME FINALI

ART. 104 - Abrogazioni

E abrogata ogni altra disposizione regolamentarmateria di organizzazione contenuta in altri
Regolamenti del Comune nonché ogni altra dispas&zaontrastante con il presente Regolamento.

ART. 105 - Entrata in vigore

Il presente Regolamento entra in vigore una vosacetiva la deliberazione di approvazione, da
parte della Giunta Comunale.



ALLEGATO | : INDICI DI RISCONTRO DELLE IDONEITANEL LE SELEZIONI

CATEGORIA'A' PUNTEGGIO ATTRIBUITO

OTTIMO SUFFICIENTE SCARSO
Capacita duso e manutenzione degli
strumenti e arnesi necessari all’esecuzjone 3 > 1
del lavoro
Conoscenza di tecniche di lavoro e | di
procedure predeterminate necesgarie 3 > 1
all’esecuzione del lavoro
Grado di autonomia nell’esecuzione (el
proprio lavoro, nell'ambito delle istruziopi 3 > 1
dettagliate
Grado di responsabilitda nella corrgtta
esecuzione del lavoro 3 > 1
CATEGORIA 'BY' PUNTEGGIO ATTRIBUITO

OTTIMO SUFFICIENTE SCARSO
Capacita duso di apparecchiature [e/o
macchine di tipo complesso 3 > 1
Capacita organizzativa del proprio lavoro
anche in connessione a quello di altri soggetti 3 > 1
facenti parte o no della propria unita
operativa
Preparazione professionale specifica 3 2 1
Grado di autonomia nell'esecuzione (el
proprio lavoro, nell'ambito delle istruziopi 3 > 1
dettagliate
Grado di responsabilita nella corrgtta
esecuzione del lavoro 3 > 1

Dall’esito della/e prova/e o sperimentazione, daaaturire ed essere formulato, per ciascuno detjiii sopraindicati
per categoria, il giudizio di “scarso”, “sufficiezito “ottimo”, ai quali corrisponderanno rispettivante i punti 1, 2 e 3.

| giudizi saranno cosi determinati:

CATEGORIA PUNTEGGIO GIUDIZIO FINALE
A Finoa7 Non idoneo
‘A Da8al2 Idoneo

'B1' Finoa9 Non idoneo




IBll

Dal1l0al5

Idoneo




ALLEGATO II: REQUISITI SPECIFICI E PROVE DI ESAME P ER L’ACCESSO
DALL'ESTERNO MEDIANTE CONCORSO PUBBLICO Al POSTI IN  ORGANICO PER IL
QUALI E RICHIESTO UN TITOLO SUPERIORE ALLA SCUOLAD ELL'OBBLIGO

POSIZI
ONE PROFILO AREA Jliies PROVE
ECON. | PROFESSIONAL | PROFESSIO g MATERIE D’ESAME
CAT REQUISITI D’ESAME
ACCES E NALE
RICHIESTI
SO
D D3 Funzionario Tecnica Laurea in [Due prove scritte dil Nuovo ordinamento delle autononjie
ingegneria o cui una tecnico | locali. Leggi e regolamenti amministratiyi.
architettura. pratica e una orale] Istituzioni di diritto costituzionale ¢
— N amministrativo. Diritto civile e nozioni di
Patente di guida) Allinteno della | giritto  penale.  Legislazione  sulle
di tipo B. prova orale & | aspropriazioni per pubblica utilita. Legg| e
Iscrizi previsto l'assessme | eqoiamenti  edilizi e  urbanistidj.
SCrizione  Iche sj concretizza i P
allAlbo. Legislazione sulla tutela del suolo|e

una prova atta a
verificare le capacitd
relazionali ed
emozionali del
candidato rispetto &
ruolo messo a
concorso.

dellambiente. Leggi e regolamenti
igienico-sanitari. Legislazione spl
contenimento dei consumi energetci.

Leggi e regolamenti in materia di lavori
pubblici. Progettazione, appalto,
direzione, contabilita e collaudo fi
OO.PP. Ulteriori specifici elementi
relativi al posto da ricoprire.

Legislazione sulla sicurezza

ambienti di lavoro.

degli

Elementi di ordinamento della Comun|ta
Europea.

Elementi di base di informatica (Pacchgtto

Office). Conoscenza di una linglia
straniera (inglese, francese, tedescq
spagnolo).

[¢]



POSIZI

ONE PROFILO AREA E.;I.—SIE;:(IDDIE PROVE
ECON. | PROFESSION | PROFESSIO \ MATERIE D’ESAME
CAT REQUISITI D’ESAME
ACCES ALE NALE
RICHIESTI
SO

D D3 Funzionario Amministratiy Laurea Due prove scritte dif Nuovo ordinamento delle autononi
o] . cui una tecnico locali. Leggi e regolamen
Patente di guida| ,atica e una orale] amministrativi.  Istituzioni di dirittd

di tipo B.

All'interno della
prova orale &
previsto 'assessme
che si concretizza in

una prova atta a
verificare le capacit
relazionali ed
emozionali del
candidato rispetto af
ruolo oggetto del
€oNcorso.

costituzionale e amministrativo. Contrg
ed appalti. Diritto civile e nozioni d
diritto penale. Atti
amministrativi. Legislazione
Legislazione sul contenzios
amministrativo. Nozioni di
pubblica, ragioneria generale ed applig

agli Enti locali. Ordinamento tributarig.

Elementi di ordinamento della Comun
Europea. Ulteriori specifici elemer]
relativi al posto da ricoprire.

Elementi di base di informatica (Pacchg
Office). Conoscenza di una
straniera (inglese, francese, tedescq

e procedimenti
st
principali servizi erogati dal Comung.

contabilita

ie
i

tti
i

(o]

ata

ta

tto

linglia

[o]

spagnolo).




POSIZI

ONE PROFILO AREA -Q'-I[L(J)ID_IICI)DIE PROVE
ECON. | PROFESSION | PROFESSIO , MATERIE D’ESAME
CAT REQUISITI D’ESAME
ACCES ALE NALE
RICHIESTI
SO
D D3 Funzionario Contabile |Laurea in Economia Due prove scritte €] Nuovo ordinamento delle autononjie

Commercio o
equipollente.

Patente di
guida di tipo B.

una orale.

All'interno della
prova orale &
previsto 'assessme
che si concretizza in

una prova atta a
verificare le capacitd
relazionali ed
emozionali del
candidato rispetto al
ruolo oggetto del
€oncorso.

locali. Leggi e
amministrativi. Istituzioni di dirittg
costituzionale e  amministrativ
Diritto civile e nozioni di diritto)
penale. Atti e procedimen
amministrativi.  Legislazione
principali servizi erogati dal Comun|
Legislazione sul contenziog
amministrativo. Nozioni di contabilit
pubblica, ragioneria generale

applicata agli Enti locali. Ordinamen|
tributario. Elementi di ordinamen
della Comunita Europea. Ulterig
specifici elementi relativi al posto d
ricoprire.

regolamen

Elementi di base di informatig
(Pacchetto Office). Conoscenza di |
lingua straniera (inglese, france

suii

D.

ti

tedesco o spagnolo).




POSIZI

'assessment che
si concretizza in
una prova atta a|
verificare le
capacita
relazionali ed
emozionali del
candidato rispettd
al ruolo oggetto
del concorso.

procedura penale.

circolazione stradale. Legislazio

Disciplina della

nti

e

b

ONE PROFILO AREA -Q:I[L?ID_IICI)DIE PROVE
ECON. | PROFESSIONAL | PROFESSION , MATERIE D’ESAME
CAT REQUISITI D’ESAME
ACCES E ALE
RICHIESTI
SO
D D3 Funzionario Vigilanza Laurea in Due prove scritte] Elementi sul nuovo ordinamento dejle
giurisprudenza o e una orale. autonomie locali. Leggi e regolame
Comandante equipollente. . amministrativi. Diritto  civile,
) Allinterno della | 5 ministrativo,  costituzionale
Patente di provaorale & | gigiziario dello Stato. Diritto
guida di tipo B. previsto

ne

sulla pubblica sicurezza e decrgti

deleganti. Legislazione statale

regionale in materia di
del territorio

lavoro, tutela

delllambiente.

stradale.
Elementi di ordinamento  del
Comunita Europea. Ulteriori specifi
elementi relativi al posto da ricoprire|

Elementi di base di

edilizip
commercio, igiene, infortunistica spl
Tecniche di

3

i

rilevamento in materia di infortunistiga
Organizzazione aziendale.

informatida

(Pacchetto Office). Conoscenza di yna

lingua straniera (inglese, france

tedesco o spagnolo).

e,




NE | JFROFIO | AREA | SiibioE PROVE
CAT ECON. PROZIEESION PR(&I;IEESIO REQUISITI D'ESAME MATERIE D’ESAME
ACCESSO RICHIESTI
D D1 Istruttore Vigilanza Laurea in Due prove scritte e| Elementi sul nuovo ordinamento dejle
Direttivo giurisprudenza o una orale. autonomie locali. Leggi e regolamenti
equipollente. N amministrativi. Diritto civile,
i Allinterno della | 5 yministrativo,  costituzionale  |e
Patente di provaorale € | giydiziario dello Stato. Diritto ¢
guida di tipo B. previsto 'assessme

che si concretizza i

una prova atta a
verificare le capacit
relazionali ed
emozionali del
candidato rispetto af
ruolo oggetto del
concorso

procedura penale. Disciplina dejla
circolazione stradale. Legislazione sylla
pubblica sicurezza e decreti delegahti.
Legislazione statale e regionale |in
materia di edilizia commercio, igieng,

infortunistica sul lavoro, tutela del

territorio e dell’ambiente. Tecniche {di

rilevamento in materia di infortunistiga

stradale. Organizzazione aziendale.
Elementi di ordinamento della

Comunita Europea. Ulteriori specifici

elementi relativi al posto da ricoprire.

Elementi di base di informatida
(Pacchetto Office). Conoscenza di yna
lingua straniera (inglese, francese,

tedesco o spagnolo).




POSIZIO PROFILO AREA TITOLI DI PROVE MATERIE D'ESAME
CAT NE PROFESSION [ PROFESSIO STUDIO E D’ESAME
ECON. ALE NALE REQUISITI
ACCESSO RICHIESTI
D D1 Assistente Sociale Diploma di scuold Due prove scritte § Metodi e tecniche del servizio socid
sociale di assistente sociale una orale. Legislazione in materia di assistenz

o DUSS.
Iscrizione
all'Ordine
Professionale.
Patente di guida d
tipo B.

All'interno della
prova orale &
previsto
'assessment che gi
concretizza in una
prova atta a
verificare le
capacita relazional
ed emozionali del
candidato rispetto g
ruolo oggetto del
€COoNcorso

beneficenza. Legislazione regionale
organizzazione dei servizi

sociat
Elementi di psicologia e sociologip.

Elementi di diritto costituzionale ¢
amministrativo.
Elementi di base di informatig

(Pacchetto Office).
Conoscenza di una lingua strani
(inglese, francese, tedesco o spagno,

e.
h e
ed
d

a

bra
0).




CAT ECON. ALE NALE REQUISITI D’ESAME
ACCESSO RICHIESTI
D D1 Istruttore direttivdAmministrative Laurea Due prove Nuovo ordinamento delle autonomie locali.
- | scriteeuna | Leggi e regolamenti amministrativi.
Patente di guidadi| — 5gpe, Istituzioni di diritto  costituzionale ¢
tipo B. . amministrativo. Contratti ed appalti. Diritfo
Allinterno | civile e nozioni di diritto penale. Atti
della prova | hrocedimenti amministrativi.  Legislazioe
orale € previstq gi principali servizi erogati dal Comurfe.
lassessment| | ogislazione sul contenziogo
chesi | amministrativo. Nozioni di contabilita
concretizza in| ,pplica, ragioneria generale ed applidat
unaprova attal aqji Entj locali. Ordinamento tributarig.

a verificare le
capacita
relazionali ed
emozionali del
candidato
rispetto al
ruolo oggetto

del concorso

Elementi di ordinamento della Comunjta
Europea. Ulteriori specifici elementi relativi
al posto da ricoprire.

Elementi di base di informatica (Pacchgtto
Office). Conoscenza di una lingua stranigra
(inglese, francese, tedesco o spagnolo).




POSIZIO

NE PROFILO AREA TITOLI DI STUDIO E PROVE
PROFESSION | PROFESSIO REQUISITI \ MATERIE D'ESAME
cal S0l ALE NALE RICHIESTI DIES
ACCESSO
D D1 Istruttore direttivg Contabile Laurea in Economia e| Due prove scritte el Nuovo ordinamento dellp
Commercio o equipollente una orale. autonomie locali. Leggi ¢
owvero diploma di regolamenti amministrativ|.

ragioneria e 5 anni di
iscrizione all’Albo oppure]
esperienza quinquennal
nell'area contabile in
posizione di lavoro della)
categoria "C”.

Patente di guida di tipo B.

All'interno della
prova orale &
previsto 'assessme
[che si concretizza i
una prova atta a
verificare le capacitd
relazionali ed
emozionali del
candidato rispetto &
ruolo oggetto del
€oncorso.

Istituzioni di diritto costituzionalg
e amministrativo. Diritto civile ¢
nozioni di diritto penale. Atti
procedimenti

erogati dal Comune. Legislazio
sul contenzioso amministrativ
Nozioni di contabilita pubblicg

ragioneria generale ed applic
agli enti locali. Ordinament
tributario. Elementi d
ordinamento della  Comuni
Europea.  Ulteriori  specifig
elementi relativi al posto d
ricoprire.

Elementi di base di informatig
(Pacchetto Office). Conoscen
di una lingua straniera (ingles

amministrativ|.
Legislazione sui principali serviz

h

[

za

o

francese, tedesco o spagnolo).




CAT ECON. ALE NALE REQUISITI D’ESAME
ACCESSO RICHIESTI
D D1 Istruttore direttivgd ~ Tecnica Laurea in ingegnerfaDue prove scritte e[ Nuovo ordinamento delle autononjie
0 architettura ovverg una orale. locali. Leggi e regolamenyi
diploma di geometra N amministrativi. Istituzioni di dirittg
e 5 anni diiscriziong Allinterno della | .qiit zionale e amministrativo. Diritlo
al collegio oppure | Provaorale & | ciile e nozioni di diritto penald.
esperienza  [Previsto l'assessme| | qqigiazione sulle espropriazioni der
quinquennale ~ |CNe siconcretizzain o hhjica utilita. Leggi e regolamenti
nellarea tecnica in| Unaprovaattaa | ggilizi e urbanistici. Legislazione sulla
posizione di lavoro |Verificare le capacitd ye|a del suolo e del’ambiente. Ledgi
della categoria "C”.| relazionalied | o roqolamenti  igienico-sanitafi.
o emozionali del | egislazione sul contenimento dei
. F\_’e_qw5|t| E)er candidato rispetto & .;nsumi energetici. Leggi o
l'iscrizione all’Albo. | ruolo oggetto del regolamenti in materia di lavofi
Patente di guida di concorso pubblici.  Progettazione,  appalto,
tipo B. direzione, contabilita e collaudo (i
OO.PP.
Legislazione sulla sicurezza defli
ambienti di lavoro.
Elementi di ordinamento della
Comunita Europea.
Elementi di base di informatida
(Pacchetto Office). Conoscenza di Una
lingua straniera (inglese, francege,
tedesco o spagnolo).




e
i

CAT ECON. ALE NALE REQUISITI D’ESAME
ACCESSO RICHIESTI
C C1 Istruttore Amministrati| Diploma di scuolal Unaprova | Elementi sul nuovo ordinamento dejle
amministrativo va media superiore scritta a autonomie locali. Elementi sulle Iegg?L
contenuto | regolamenti amministrativi. Nozioni
tecnico diritto costituzionale ed amministrativp
pratico ed | diritto civile e penale. Atti e procedimenti
una prova | amministrativi. Legislazione sui principgli
orale servizi erogati dal Comune. Legislazione

sul contenzioso amministrativo. Nozioni |di
contabilita pubblica, ragioneria generale|ed
applicata agli Enti locali. Ordinamento
tributario. e ulteriori specifici elementi
relativi al posto da ricoprire.

Elementi di base di informatica (Pacchdtto
Office). Conoscenza di una lingua stranigra
(inglese, francese, tedesco o spagnolo).




TITOLI DI

POSIZIONE PROFILO AREA
AT ECON. PROFESSION | PROFESSIO|  ST5PI0 & ROV MATERIE D’ESAME
ACCESSO ALE NALE SUEL - S=srls
RICHIESTI
C C1 Istruttore Tecnica Possesso de| Unaprova | Elementi sul nuovo ordinamento dejle
tecnico titolo di studio scritta a autonomie locali. Elementi sulle leg
(Geometra) di diploma di contenuto | e regolamenti amministrativi.
Geometra. tecnico Istituzioni di diritto costituzionale
S pratico ed | amministrativo e diritto civile, nozio
Patente di guid@  yna prova | di diritto penale. Legislazione sul
di tipo B. orale. espropriazioni per pubblica utilit

Legislazione sulla tutela del suolo
dellambiente. Leggi e regolame
igienico-sanitari. Leggi e regolame
in materia di LL.PP., progettazion

appalto, direzione, contabilita
collaudo di OO.PP. Topografi
estimo, catasto, progettazio|
strumenti  urbanistici  esecutivi

ulteriori specifici elementi relativi g
posto da ricoprire.

Elementi di base di informatig
(Pacchetto Office). Conoscenza di |
lingua straniera (inglese, france

b€,

tedesco o spagnolo).




(=]

tto
era

CAT ECON. ALE NALE REQUISITI D’ESAME
ACCESSO RICHIESTI
. Nuovo ordinamento delle autonomie lo
C C1 Istruttore Contabile Possesso dell  Unaprova | glementi su leggi e regolamenti conta
contabile titolo di studio scritta & | Nozioni di diritto costituzionale
di diploma in CONeNUto | amministativo, diritto  civile e penal
Ragioneria o tecnico | contabilita pubblica. Ragioneria general
equipollente praticoed | gnpjicata. Nozioni di statistica metodolog
unaprova | | egislazione sulla gestione del patrimo
orale Organizzazione del Servizio Economad
Provveditorato e ulteriori specifici elemég
relativi al posto da ricoprire.
Elementi di base di informatica (Pacchd
Office). Conoscenza di una lingua strani
(inglese, francese, tedesco o spagnolo).
C1 C1 Agente di Polizig§ Vigilanza Diploma di Unaprova | Elementi di dirito e procedura civil
Municipale scuola media scritta a Elementi di diritto e procedura pend
superiore contenuto | Elementi di Diritto amministrativo. Nuov
nonché patente tecnico ordinamento delle autonomie locali. Cod
di guida di tipo pratico ed | della strada.
B una prova . .
orale Legislazione sulla tutela ed uso del suol

legislazione ambientale.

Ulteriori specifici elementi relativi al pos
da ricoprire.

Elementi di base di informatica (Pacche
Office). Conoscenza di una lingua strani

C o

D e

=]

era

(inglese, francese, tedesco o spagnolo).




POSIZIO

TITOLI DI

PROFILO AREA
NE STUDIO E PROVE ;
CAT ECON. PROFESESIONAL lTORI(\?XII_EESS REQUISITI D'ESAME MATERIE D'ESAME
ACCESSO RICHIESTI
C C1 Istruttore Amministr| Diploma diDue prove scritt| Elementi sul nuovo ordinamento dejle
educativo di asilg ativa scuola  mediadi cui una pratici{ autonomie locali. Elementi sulle Ieggie‘Le
nido superiore corpd a contenut| regolamenti amministrativi. Nozioni di
maturita 'Eeoricc-pratico ed diritto costituzionale ed amministrativp,
magistrale, djuna prova ora diritto civile e penale. Atti e procedimenti
liceo psicol amministrativi. Legislazione sui principali
pedagogico, d servizi erogati dal Comune. Pedagogia e
dirigente di didattica, nozioni di diritto di studio e sulla
comunita, di disabilita, sulle metodologie didattiche e|di
tecnico de relazione con i bambini e gli adulfi.
sevizi  sociali,| Elementi di base di informaticf.
nonché Conoscenza di una lingua straniera (ingl¢se,
infermiere francese, tedesco o spagnolo).
professionale,
ostetrica o0 cof
corso
professionale
per educatori d
asilo nido.
B B3 Collaboratore  [Amministrat |Diploma di scuold Una prova scrittal| Elementi di informatica e principdli
amministrativo iva media superiore| a contenuto programmi operativi.
tecnico pratico eq . . .
una prova orale Nuovo ordm_ar_nent(_) delle autonomie _Iop ali.
Diritto amministrativo e nuova disciplina
dell’attivita amministrativa.
Elementi di base di informatica (Pacchetto
Office). Conoscenza di una lingua straniera
(inglese, francese, tedesco o spagnolo).
B B3 Coordinatore Tecnica| Diploma di scuola Una prova a | Elementi di antinfortunistica, noziohi
squadra operaia media superiore|contenuto tecnicq afferenti I'organizzazione della squadra
pratico ed una | operaia.

prova orale

Ulteriori specifici elementi relativi al pos

o

da ricoprire.
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